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MODEL D’INFORME ANUAL DE GOVERN CORPORATIU DE LES

CAIXES D’ESTALVIS QUE EMETEN VALORS ADMESOS

A NEGOCIACIO EN MERCATS OFICIALS DE VALORS

Per una millor comprensié del model i posterior elaboracié del mateix, és necessari llegir les
instruccions que per a la seva complimentacié figuren al final del present informe.

[A] ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN

A1

ASSEMBLEA GENERAL

A.1.1. Identifiqueu els membres de ’Assemblea General i indiqueu el grup al
qual pertanyen cadascun dels consellers generals:

Vegeu I’Addenda

A.1.2. Detalleu la composicidé de I’Assemblea

que pertanyen:

General en funcié del grup al

Grup al que pertanyen Nombre de % sobre el total
consellers generals

CORPORACIONS MUNICIPALS 24 20,000

IMPOSITORS 47 39,167

PERSONES O ENTITATS 36 30,000

FUNDADORES

EMPLEATS 13 10,833
Total 120 100,000

A.1.3. Detalleu les funcions de ’Assemblea General.

L'Assemblea General és I'0rgan suprem de govern i decisié de la "Caixa
d'Estalvis de Girona". Els seus membres tenen la denominacié de
Consellers Generals i vetllen per la integritat del patrimoni, per la
salvaguarda dels interessos dels dipositats i per la consecucio dels fins
d'utilitat social de I'Entitat i fixen les normes directrius de la seva actuacio.

Sens perjudici de les facultats generals de govern, corresponen
especialment a I'Assemblea General les funcions seguents:

a) Nomenar i revocar els Vocals del Consell d'Administracio.
b) Nomenar i revocar els membres de la Comissié de Control.

c) Apreciar les causes de separaci6 i de revocacié dels membres dels
organs de govern abans del compliment del seu mandat.

d) Aprovar i modificar els Estatuts i el Reglament regulador del sistema
d'eleccions dels membres dels drgans de govern.

e) Acordar la transformacié de I'Entitat, la fusi6 amb altres o qualsevol
decisi6 que n'afecti la naturalesa, aixi com la dissolucid i la liquidacio.

f) Definir les linies generals del pla d'actuacié anual de I'Entitat a les quals
s'han de sotmetre els altres 6rgans de govern.
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A.1.4.

g) Aprovar la gestié del Consell d'Administracid, la memoria, el balang
anual i el compte de resultats, i I'aplicacié d'aquests a les finalitats propies
de I'Entitat.

h) Aprovar la gestio de I'Obra Social, els seus pressupostos i la liquidacié
d'aquests.

i) Confirmar el nomenament del Director General.

i) Apreciar les causes de cessament del Director General, i ratificar-lo, si
s'escau.

k) Nomenar els auditors externs de I'Entitat.

I) Qualsevol altres assumptes que siguin sotmesos a la seva consideraci6
pels organs facultats per a fer-ho

Indiqueu si existeix reglamento de I’Assemblea General. En cas
afirmatiu, realitzeu una descripcié del seu contingut:

si[] o [X]

Vegeu I’Addenda

A.1.5.

Indiqueu les normes relatives al sistema d’eleccié, nomenament,
acceptacio i revocacioé dels consellers generals.

CONSELLERS GENERALS REPRESENTANTS DELS IMPOSITORS

A efectes de l'eleccid dels Consellers Generals representants dels
impositors, prevista en l'article 16 dels Estatuts de I'Entitat, aquests
s'agrupen en quaranta-set circumscripcions. Les circumscripcions s'han
establert ponderant un criteri d'amplia distribucié geografica i, alhora, el
grau de preséncia de I'Entitat, segons el que preveu l'article 10 del decret
190/1989 de I'1 d'agost.

Per cada circumscripcio, préviament a l'eleccid, es procedeix a designar,
per sorteig entre els seus impositors, vint-i-cinc compromissaris.
Simultaniament es designa, mitjangant un segon sorteig, el mateix nombre
de compromissaris suplents per cada circumscripcié amb la finalitat que
puguin ser substituits aquells que, tot i essent inicialment titulars, no
reuneixin les condicions legals per a exercir el carrec o hagin renunciat al
Seu exercici.

Per cada circumscripcio s'escull un Conseller General, aixi com un suplent,
essent electors la totalitat dels seus respectius compromissaris, i elegibles
aquells compromissaris que formin part d'una candidatura oficialment
proclamada.

El sorteig te lloc a les dependéncies centrals de I'Entitat en la data i hora
préviament acordades pel Consell d'Administracié.

El sorteig s'efectua sobre tots els comptes corrents, d'estalvi, i termini, els
titulars dels quals, en el moment de la seva realitzacié, compleixin les
condicions establertes en l'article 13 dels Estatuts.

A aquests efectes, tant pel que fa als compromissaris titulars com als
suplents, si qualsevol dels designats inicialment no compleix els requisits
exigits, es considera també escollit per sorteig el numero de compte
seglent, que no hagi estat elegit préviament, de la mateixa oficina i tipus
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de compte. Si aquest numero fos I'Ultim del tipus de compte en qlestio es
pren el primer del tipus seguent, i si fos I'tltim de I'cficina, es pren el primer
del primer tipus de compte. Si finalment el nimero escollit no reunis els
requisits establerts, es procedeix correlativament de la mateixa manera.

Es notifiquen a la Comissié de Control els numeros de compte que per
I'exposat en el paragraf precedent, s'hagin rebutjat.

Si fos designat un impositor titular de comptes en diferents oficines, tan
sols es considera valida aquesta designacio si es produis a través d'un
compte obert en una oficina situada a la circumscripcié de la seva
residéncia habitual. En cas contrari, es procedeix tal com es preveu en
I'apartat 5 d'aquest article.

Quan un diposit designat sigui indistint, es considera designat el primer
titular del diposit. Si aquest no reunis els requisits, ho és el segon titular, i
aixi successivament fins que, en cas d'esgotar-los, es procedeix tal com
preveu l'apartat 5 d'aquest article.

Si el diposit és conjunt, s'interessa dels designats que, en procedir a
I'acceptacié de la designacio, junt amb aquesta, es faci constar en favor de
qui, dentre ells, hagin acordat d'individualitzar la condicié de
compromissari.

Una vegada efectuades les verificacions pertinents, es comunica als
compromissaris titulars i suplents que resultin escollits la seva designacio,
per correu certificat o altre mitja fefaent. Els designats han de comunicar
per escrit a I'Entitat la seva acceptacid, dins dels deu dies seguents a la
data en queé hagin rebut la notificacié del resultat del sorteig.

En el suposit que sigui refusada expressament la designacio, o tacitament
per haver transcorregut el termini indicat, sense que I'Entitat rebi cap
resposta, com aixi mateix, en el supdsit que el compromissari proposat
incorregués en alguna de les incompatibilitats establertes al respecte, es
consideren designats pel mateix ordre de sorteig els suplents que
haguessin comunicat l'acceptacio.

El Consell d'Administracié, un cop conclos el procés de designacio,
procedeix a convocar les reunions dels compromissaris, per
circumscripcions. La convocatoria, que assenyala data, hora i lloc de
reunio, es comunica als interessats amb deu dies d'antelacié, com a minim,
per correu certificat amb justificant de recepcié o un altre mitja fefaent. En
la convocatoria se’ls informa del procediment per a la presentacié de
candidatures.

Al lloc i data indicats a la convocatoria té efecte la reunid de
compromissaris per a l'eleccié del corresponent Conseller General, que és
valida, sigui quin sigui el nombre dels assistents. Els Compromissaris
presents procedeixen a elegir el Conseller General de la seva
circumscripcio entre els candidats oficialment proclamats.

Actua de president de la reunid una persona delegada pel Consell
d'Administracio, i de Secretari el Delegat de I'oficina que es designi o el seu
substitut. En cas d'abséncia del delegat del Consell, el supleix el
compromissari de més edat dels assistents. El President, si no tingués la
condicié de compromissari, i el Secretari, tenen veu pero no vot.

Les candidatures inclouen un candidat a Conseller General i un candidat a
suplent i s'han de presentar al President de I'Entitat fins a cinc dies abans
de la jornada d'eleccions.

En l'eleccié del Conseller General surt escollit el candidat que obté el
nombre més alt de vots. Si es produeix empat, es repeteix tot seguit la
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votacié. Si I'empat persisteix es considera designat entre els implicats el
que sigui més antic com a impositor, i en cas d'igualtat el de més edat
d'entre ells. Com a Conseller General suplent surt elegit el candidat a
suplent que integri la candidatura guanyadora.

En acabar la reunié el compromissari proclamat Conseller General i el
suplent signen el document d'acceptacié de la designacio. El President i el
secretari signen I'Acta on figuren els acords adoptats.

La designacio es considera ferma un cop s'han verificat per part del
Director General o persona en qui delegui que cada persona electe que
accepti el carrec compleix les condicions d'elegibilitat establertes pels
representants dels impositors. En cas de no complir-les algun dels elegits,
es considera nomenat correlativament el candidat que el seguis en nombre
de vots sempre que compleixi les condicions abans esmentades.

CONSELLERS GENERALS REPRESENTANTS DE CORPORACIONS
LOCALS | CONSELLS COMARCALS

A efectes de l'eleccid dels Consellers Generals representants de les
Corporacions Locals i Consells Comarcals, correspon designar
representants a les seguents Entitats i en el segiient nombre:

Dotze per part dels Consells Comarcals a qui pertoqui, segons un ordre
rotatori aplicat a una llista circular formada per totes les comarques de
Catalunya en que I'Entitat tingui oficines obertes.

A aquest efecte, s'estableix una relaci6 numérica, per ordre alfabétic, de
les comarques de Catalunya on I'Entitat hi tingui oficina. Al darrer nimero
d'aquesta relacio el segueix novament el primer, de forma que la llista no té
final. Per sorteig es fixa una comarca a partir de la qual comenga el comput
per a fer les primeres designacions, de manera que a partir d'ella son
escollides les sis primeres comarques per dos anys, les sis segones per
quatre anys, les sis terceres per a substituir les primeres i les sis quartes
per a substituir les segones i aixi successivament.

Dotze sén designats per les seglients Corporacions Locals:

Tres per I'Ajuntament de Girona.

Un per I'Ajuntament de Figueres.

Un per I'Ajuntament d'Olot.

Un per I'Ajuntament de Blanes.

Un per I'Ajuntament de Salt.

Un per I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Un per I'Ajuntament de Palafrugell.

Els altres tres representants dels Ajuntaments son assignats, mitjangant
sorteig, entre els municipis de les comarques gironines alla on I'Entitat
tingui oficina, exceptuant els esmentats anteriorment. Els Ajuntaments aixi
designats han, a més, de pertanyer a comarques diferents.

El Consell d'Administracié requereix a les corporacions a qué fa referéncia
el punt 1 d'aquest article, el nomenament de representants per a exercir el
carrec de Conseller General.

Les esmentades Corporacions comuniquen a I'Entitat, en el termini maxim
d'un mes a partir de la data en qué hagin rebut la comunicacid, el nom de
les persones nomenades. La comunicacié es fa mitjancant certificacié del
secretari de la Corporacié de I'Acta de la reunié en que s'ha fet el
nomenament i mitjangant els documents acreditatius de l'acceptacio del
carrec, en els quals figura declaracié del nomenat de gaudir de totes les
condiciones i requisits, aixi com no incérrer en cap de les incompatibilitats
establertes estatutariament per exercir el carrec de Conseller General.
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CONSELLERS GENERALS REPRESENTANTS DE LA CORPORACIO
FUNDADORA

El Consell d'Administracié requereix de la Diputacié de Girona com a
Corporacié Fundadora, el nomenament dels seus representants per exercir
el carrec de Conseller General de I'Entitat.

La Diputacié comunica a I'Entitat en el termini maxim d'un mes de la data
en que rebi la comunicaci6, el nom de les persones nomenades. La
comunicacio es fa mitjancant certificacié del Secretari de la Corporacié de
I'Acta de la reunié en qué s'ha fet el nomenament. El Secretari fa constar
en la certificacid I'observanca del procediment establert en I'article 18 del
Decret 190/1989. També ha de trametre els documents acreditatius de
l'acceptacié del carrec, en els quals figura declaracié del nomenat de
gaudir de totes les condiciones i requisits, aixi com no incérrer en cap de
les incompatibilitats establerts estatutariament per exercir el carrec de
Conseller General.

CONSELLERS GENERALS REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Els Consellers Generals representants del personal son elegits directament
pel personal fix de ['Entitat. Simultaniament resulten escollits els
corresponents suplents.

Correspon a la Comissié de Control la convocatoria de les eleccions, que
s'han de publicar en totes les dependéncies. Entre la convocatoria i la
celebracio de les eleccions no poden transcérrer menys de quinze dies.

Poden ser electors els empleats fixos en situacié d'actiu el dia que es
realitzi la votacié. Sén elegibles aquells empleats que podent ser electors,
no es trobin incursos en les incompatibilitats i prohibicions establertes en
els Estatuts i que figurin, a més a més, en una candidatura que hagi estat
proclamada oficialment.

Les candidatures han de tenir un nombre, tant de candidats a Consellers
Generals titulars com de candidats a suplents, igual al de places a cobrir en
la respectiva convocatoria.

Per a l'eleccié hi ha una sola circumscripcidé electoral, que comprén la
totalitat de nivells professionals com de centres de treball, tant de serveis
centrals com d'oficines.

Les llistes de candidats son tancades, bloquejades i completes. En cada
candidatura, conjuntament amb la llista de candidats titulars, s'ha de
presentar una llista del mateix nombre, condicions i requisits de candidats
suplents.

Les candidatures han de presentar-se davant de la Comissié de Control,
que un cop examinades, procedeix, si s'escau, a la seva proclamacié
oficial.

Per presentar candidatures és necessari el suport previ del quinze per cent
dels empleats fixes. A aquests Unics efectes, també sén valides les
candidatures que comptin amb el suport dels sindicats que tinguin
representants en els Comités d’Empresa.

Per facilitar la votacio del personal la Comissié de Control pot establir algun
sistema de votacid per correu intern o constituir una 0 més meses
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electorals que recorrin les diverses oficines durant la jornada electoral. La
mesa electoral esta nomenada per la Comissié de Control.

Les candidatures sén votades per tot el personal fix. La designacioé dels
elegits es fa pel sistema proporcional, sobre les llistes de candidats a
titulars. La designacio dels suplents es fa prenent, pel seu ordre, en primer
lloc els candidats a titulars no elegits i a continuacio els que calgui de la
llista de candidats a suplents seguint el seu ordre.

La mesa electoral proclama els resultats i aixeca l'acta corresponent que
trasllada a la Comissié de Control.

Un cop publicats els resultats d’eleccid, les candidatures poden presentar,
en un termini maxim de deu dies naturals, reclamacions respecte al
desenvolupament del procés electoral, davant de la Comissié de Control.

Els Consellers Generals, qualsevol que sigui la representacié que ostentin,
s6n nomenats per un periode de sis anys. S’entén que aquest termini és
perllongat o reduit, si s’escau, fins que no es celebri 'Assemblea General
en qué ha de tenir lloc la renovaci6. Els Consellers Generals poden ser
reelegits en el periode immediat seglient al primer mandat o per a un altre
de posterior, si continuen complint els requisits establerts. Aixd no obstant,
el periode total d’exercici del carrec de Conseller General no pot superar,
en cap cas, els dotze anys de manera continuada o interrompuda, sigui
quina sigui la representacié que ostenti. EI comput del periode de dotze
anys de permanéncia en el carrec és aplicat encara que entre el
cessament i el nou nomenament hagin transcorregut alguns anys i es
considerara complert en la data de celebracié de I'Assemblea General en
qué tingui lloc la renovacié. Complerts els dotze anys d’exercici del carrec,
bé de forma continuada o interrompuda, i transcorreguts vuit anys des
d’aquesta data, pot tornar a ser escollit amb el mateix limit temporal en les
condicions establertes pels Estatuts, sens perjudici del que estableix
l'article 13.2 f). En el comput d’aquest limit no s'inclou el temps en qué
s’hagi exercit el carrec per rad de substitucio i tot el mandat se li computa
al titular designat originariament.

La renovacié dels Consellers Generals es fa, cada tres anys, per meitats,
dins de cada sector, respectant la proporcionalitat dels sectors que
componen ['Assemblea. A les renovacions successives se segueix la
cadéncia imposada per la primera. En conseqliéncia, les diverses
modalitats del procés electoral tenen lloc cada tres anys.

La renovacié dels organs de govern es produeix dins el primer semestre
natural de I'exercici que correspongui en I'’Assemblea General Ordinaria o
en ’Assemblea General Extraordinaria tinguda a continuacio de I'anterior.

Els Consellers Generals accepten el carrec mitjancant un escrit
d’acceptacio en que el conseller manifesta reunir les condicions i requisits
seguents:

a) Ser persona fisica, amb domicili a la zona d'activitat de I'Entitat.
b) Ser major d'edat i no estar incapacitat legalment.

c) No incorrer en les incompatibilitats regulades a l'apartat 2. d'aquest
article.

d) Honorabilitat comercial i professional, requisits que, en qualsevol cas,
s’entendra hi concorren quan hagin vingut observant una trajectoria
personal de respecte a les lleis mercantils i d’altres que regulen I'activitat
econOmica i la vida dels negocis, aixi com les bones practiques comercials
i financeres.
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e) Pel que fa als Consellers Generals en representacié dels impositors,
aixi com als Compromissaris, caldra a més a més ser dipositant de I'Entitat
amb una antiguitat superior als dos anys en el moment de I'eleccio, i haver
mantingut en comptes, durant I'exercici precedent al sorteig, un saldo mitja
no inferior als 520 euros. Per determinar la mitjana del saldo es
computaran tots els comptes de l'impositor. La quantia de la mitjana
d'aquest saldo podra ser revisada automaticament, en el futur, d'acord amb
la xifra que resulti d'aplicar I'index de preus al consum (I.P.C.), prenent com
a base cent el corresponent a I'1 de gener de 2003. Aquest requisit de
saldo s’ha de complir també en el moment de formular I'acceptacié del
carrec.

No poden exercir el carrec de Conseller General, ni actuar com a
compromissaris:

a) Els fallits i els concursats no rehabilitats i els condemnats a penes que
comportin la inhabilitacié per a I'exercici de carrecs publics, i els que hagin
estat sancionats per infraccions greus que perjudiquin el prestigi o el bon
nom de I'Entitat. A I'efecte, es consideraran infraccions greus aquelles a
que I'Ordenament juridic atribueixi expressament aquest caracter i hagin
estat apreciades pels tribunals o organismes administratius competents.

b) Els qui no estiguin al corrent en el compliment de les obligacions amb
I'Entitat o amb les seves filials, contretes per a si mateixos o en
representacio d'altres persones o entitats, amb motiu de préstecs, crédits o
deutes de qualsevol mena.

c) Els administradors i els membres d'organs de govern de més de tres
societats mercantils o cooperatives, els presidents, els consellers generals,
els consellers, els administradors, els directors, els gerents, el assessors i
els empleats d'altres establiments o institucions de crédit de qualsevol
mena, condicié o categoria o d'empreses que depenguin d'aquests o de la
mateixa Caixa d'Estalvis de Girona i de corporacions o entitats que
promoguin, sostinguin o garanteixin institucions o establiments de crédit.

d) Els funcionaris al servei de les Administracions Publiques amb funcions
que es relacionin directament amb les activitats propies de les caixes
d'estalvis.

e) Els carrecs publics de designacio politica de les Administracions
Pudbliques i el President de la Corporacioé fundadora.

f) Els qui hagin exercit durant més de vint anys els carrecs de membre del
Consell d’Administracié o de Director General en la Caixa d’Estalvis de
Girona o en una altra caixa en que es donin les circumstancies de fusié o
absorci6 entre elles. A aquests efectes, s’ha d’acumular el temps d’exercici
d’ambdds carrecs encara que no s’hagin exercit continuadament.

Els Consellers Generals no poden estar lligats a I'Entitat o a societats en
les quals aquella participi amb més d'un vint-i-cinc per cent del capital, per
contractes d'obres, serveis, subministraments o treballs retribuits, pel
periode en qué tinguin aquesta condicio i dins els dos anys seguents,
comptats a partir del cessament com a Conseller, llevat de la relacié
laboral, quan la condicié de Conseller General la tinguin per representacié
directa del personal de I'Entitat o quan aquella és prévia a la designacio
com a Conseller General.
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A.1.6.

AA1.7.

Els Consellers Generals cessen en I'exercici del seu carrec en els suposits
seguents:

a) Per compliment del termini per al qual van ser designats, sense
perjudici de la possibilitat de reelecci6 prevista a l'article anterior.

b) Per renuncia.
c) Per defuncié o per incapacitat legal.

d) Per inassisténcia continuada, sense justa causa, que apreciara
I'Assemblea General.

e) Per la pérdua de qualssevol dels requisits que en condicionen
I'elegibilitat.

f) Per incorrer en alguna de les incompatibilitats o causes d'inelegibilitat
regulades en aquests Estatuts.

g) Per acord de separacié adoptat amb justa causa per I'Assemblea
General. A aquests efectes, s’entén que existeix justa causa, a més de la
del suposit previst a l'article 7.1, quan el Conseller General perjudiqui,
notoriament i greu, amb la seva actuacié, publica o privada, el crédit, bon
nom o activitat de I'Entitat.

h) Per incorrer reiteradament en incompliment de les seves obligacions
pecuniaries envers I'Entitat.

i) Pel que fa als Consellers Generals en representacio del personal, per
jubilacié o per haver causat baixa en la plantilla per qualsevol altra causa,
sempre que aquesta baixa tingui una durada superior als sis mesos
consecutius, aixi com per sancié definitiva en expedient disciplinari de
I'Entitat per la comissié de faltes laborals greus o molt greus.

Mentre no s’hagi complert el mandat per al qual van ésser designats i
llevat dels casos establerts a l'apartat 1 d’aquest mateix article, el
nomenament dels Consellers Generals és irrevocable.

Indiqueu les normes relatives a la constitucié i quérum d’assisténcia
de I’Assemblea General.

L'Assemblea General necessita per tal de constituir-se de forma valida en
primera convocatoria, I'assisténcia de la majoria dels seus membres de
dret, llevat dels suposits que es recullen en els punts c), d) i e) de l'article
9.1.(veure apartat A.1.4), en queé cal I'assisténcia de les dues terceres parts
dels seus membres de dret. En segona convocatoria, és valida amb la
concurréncia de sigui quin sigui el nombre d'assistents, tret dels casos
abans exceptuats, en qué cal I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres de dret. No és admeés ser representat a I'Assemblea General per
un altre Conseller General o per una tercera persona, ja sigui fisica o
juridica.

Expliqueu el réegim d’adopcié d’acords en I’Assemblea General.

Els acords de I'Assemblea General es prenen per majoria simple de vots
dels concurrents, tret del casos previstos en els apartats c), d) i e) de
l'article 9.1.(veure apartat A.1.4), en qué és necessari el vot favorable dels
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A.1.8.

A.1.9.

dos tergos dels assistents, sempre que representi com a minim la meitat
més un dels membres de dret. Respecte a I'apartat j) del mateix article 9.1.
caldra el vot favorable, com a minim, de la meitat més un dels membres de
dret de I'Assemblea General.

Cada Conseller General té dret a un vot i s'atorga un vot de qualitat a qui
presideixi la reunié. Els acords adoptats validament obliguen tots els
Consellers Generals, fins i tot els dissidents i absents, sense perjudici del
dret a salvar el vot. Quedaran exempts de responsabilitat, respecte dels
acords que s'adoptin, aquells Consellers Generals absents per causa
justificada, aquells que haguessin votat en contra o que haguessin salvat el
vot.

Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions de
I’Assemblea General i especifiqueu els suposits en els que els
consellers generals podran sol-licitar la convocatoria de ’Assemblea
General.

ordinaries i

Les reunions de ['Assemblea General

extraordinaries.

poden ésser

La reunié ordinaria es porta a terme un cop a l'any, dins el primer semestre
natural.

La convocatoria de I'Assemblea General es fa pel Consell d'Administracio,
amb una antelacié no inferior als quinze dies naturals, i és publicada, com
a minim, deu dies abans de la sessid, en un diari d'amplia difusié en I'ambit
d'actuacioé general de I'Entitat. Es publicada, a més, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i, si s'escau, al "Boletin Oficial del Estado". La
convocatoria ha de ser comunicada als Consellers Generals i ha
d'expressar la data, I'hora, el lloc i I'ordre del dia, aixi com la data i I'hnora de
reunié en segona convocatoria.

Les sessions extraordinaries de I'Assemblea General es porten a terme
tantes vegades com siguin convocades, i només s'hi pot tractar I'objecte
per al qual hagin estat reunides. S6n convocades pel Consell
d'Administraci6 sempre que ho cregui convenient per als interessos
socials, i també a peticié d'un ter¢ dels membres de I'Assemblea General o
del Consell d'Administracid, o per acord de la Comissié de Control en els
termes que estableix l'article 27 d'aquests Estatuts. En tots els casos, la
convocatoria es fa dins un termini maxim de quinze dies naturals a partir de
la presentacio de la peticié i no poden transcérrer més de cinquanta dies
naturals entre la data de la convocatoria i I'assenyalada per a la realitzaci6
de I'Assemblea.

Indiqueu les dades d’assisténcia a les Assemblees Generales

realitzades dins I’exercici:

Dades d’assisténcia

S ——

Dataezis;;r:blea Y def?sriecsaencm % vot a distancia Total
16-06-2006 78,800 0,000 79
02-11-2006 81,900 0,000 82
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A.1.10. Detalleu la relacié d’acords adoptats durant I’exercici a les

Assemblees Generales.

ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA 16-06-2006

Aprovacio, de la Memoria, Balang i Compta de Resultats, de I'informe de
gestio, tant individuals com consolidats, de I'exercici de 2005, aixi com
aplicacio de I'excedent i de la gesti6é del Consell d’Administracié.

Aprovacié de la gestio i liquidacio del pressupost de I'Obra Social de
I'exercici de 2005, i del pressupost de I'Obra Social pel 2006.

Aprovacio de les linies generals d’actuacié anuals.

Autoritzacié al Consell d’Administracio per tal que pugui acordar I'emissié
de qualsevol tipus de valors.

Nomenament d’auditors per els comptes anuals individuals i consolidades.

Aprovacié de la proposta de modificacid dels seglents articles dels
Estatuts: 16, respecte eleccié de representants d’empleats ; 18, respecte
delegacioé de facultats del Consell d’Administracio; 21 bis, constitucié de
Comissié Executiva; 21 ter, constituci6 de Comissié d’Obra Social; 31,
respecte Directors Generals Adjunts i Sotsdirectors Generals; 52, respecte
Patronat de la Fundacié; aixi com l'article 7 del Reglament regulador del
sistema d’eleccions dels organs de govern:, respecte eleccié Consellers en
representacié d’empleats, i 'Annex per redistribuir les circumscripcions.

Atorgament de facultats per a I'execucié dels acords amb amplies facultats
de subsanacio i rectificacio d’alld que no sigui essencial davant la
qualificacié dels organismes responsables de I'aprovacié i inscripcié dels
Estatuts.

Delegacio de facultats per a I'execucié dels acords.

Designacié d’interventors per a I'aprovacio de 'acta.

ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 02-11-2006

Aprovacio, de la proposta de modificacié dels seglients articles dels Estatuts per
adaptar-los a les modificacions introduides en el Text Refés de la llei de Caixes
d'Estalvis de Catalunya, per la llei 14/2006, de 27 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya: 3, per adequar la definici6 de I'objecte propi; 7, per adequar el
caracter del carrec de President; 14, per adequar el mandat dels consellers
generals; 19, per adequar el mandat dels vocals del consell d'administracié; 28,
per adequar les funcions del president de I'entitat; 52, per adequar la
denominacio de la fundacio i requisits dels membres del patronat.

Aprovacio, si s'escau, d'una prorroga per dos anys del mandat dels membres
dels organs de govern en exercici i acomodacié a les futures renovacions
triennals amb la introduccié en els Estatuts d'una disposicié transitoria desena
que estableix les normes d'adaptacio.
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A1.11.

A.1.12,

A.1.13.

Delegacio6 de facultats per a I'execucio6 d'acords.

Designacié d’interventors per a I'aprovacié de 'acta.

Identifiqueu la informacié que es facilita als consellers generals amb
motiu de les reunions de ’Assemblea General. Detalleu els sistemes
previstos per a I’accés a aquesta informacio.

Als Consellers Generals assistents a I’Assemblea General se’ls hi facilita
un exemplar de I'informe anual que inclou els comptes anuals, I'informe de
gestioé tant individual com el consolidat, de I'exercici anterior, aixi com
I'aplicacio de I'excedent i la gestié del consell d’administracié.

Aixi mateix, s€’ls hi facilita la documentacio relativa als principals acords a
adoptar.

D’acord amb el que disposen els estatuts, durant els quinze dies naturals
anteriors a la celebracié de I'Assemblea, els Consellers Generals podran
examinar, en el domicili central de I'Entitat, la documentacié justificativa de
la memoria, el balang i el compte de resultats, la rendicié de comptes i el
pressupost de I'Obra social, I'informe de la Comissié de Control i l'informe
d'auditoria, aixi com la documentacio referida als altres punts de I'ordre del
dia.

Detalleu els sistemes interns establerts pel control del compliment
dels acords adoptats en ’Assemblea General.

El Director General, a més de la potestat estatutaria d’executar els acords
adoptats, vigila pel seu fidel compliment. EI Consell d’Administracio,
executant i fent executar els acords de I'’Assemblea, també vetlla pel seu
compliment. A la Comissid de Control també |i competeix conéixer els
sistemes de control intern de la Caixa, tasca en la qual aixi mateix es troba
compromesa I’Auditoria interna de la Entitat.

Indiqueu I’adrega i forma d’accés al contingut de govern corporatiu en
la seva pagina web.

WWWw.caixagirona.es

A la pagina d'inici se troba I'apartat "informacio per a inversors" a través de
la qual s’accedeix I'informe de govern corporatiu de I'entitat.
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A.2. Consell d’Administracio

A.2.1. Completeu el segiient quadre amb els membres del Consell:
Nom Carrec en el Consell Grup al que pertany
PERE SARQUELLA MATEU CONSELLER CORPORACIONS
MUNICIPALS
JULI FERNANDEZ IRUELA CONSELLER CORPORACIONS
MUNICIPALS
ANTONI JUANALS ROMAN CONSELLER CORPORACIONS
MUNICIPALS
JAUME TORRAMADE RIBAS CONSELLER PERSONES O ENTITATS
FUNDADORES
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENT PERSONES O ENTITATS
FUNDADORES
MIQUEL FANANAS SERRALLONGA | VICESECRETARI PERSONES O ENTITATS
CONSELLER FUNDADORES
MAX MARCO RIERA VICEPRESIDENT 1° PERSONES O ENTITATS
FUNDADORES
LLUIS SAIS PUIGDEMONT CONSELLER PERSONES O ENTITATS
FUNDADORES
MARTA LLACH JORDA VICEPRESIDENT 2° IMPOSITORS
ALBERT BERTA MALLOLL CONSELLER IMPOSITORS
ENRIC MONTIEL GUI SECRETARI CONSELLER | IMPOSITORS
JOSEP LLADO GRAU CONSELLER IMPOSITORS
MARIA GLORIA VILLA MARTIN CONSELLER IMPOSITORS
JOSEP DANES BERGA CONSELLER IMPOSITORS
PERE MORENO JULIAN CONSELLER EMPLEATS
JOAQUIM MERCADER SOLA CONSELLER EMPLEATS
PERE CORNELLA VALLS CONSELLER IMPOSITORS
[ Nombre total 17|

Detalleu la composicié del Consell d’Administracié en funcié del grup
al qual pertany cada membre:

Grup al que pertanyen els Nombre de
membres del % sobre el total
membres
Consell

CORPORACIONS MUNICIPALS 3 17,647
IMPOSITORS 7 41,176
PERSONES O ENTITATS 5 29,412
FUNDADORES
EMPLEATS 2 11,765

Total 17 100,000

Indiqueu els cessaments que s’hagin produit durant el periode en el
Consell d’Administracio:

Nom

Data de baixa

JOAN MANEL DEL POZO ALVAREZ

15-05-2006

Identifiqueu, si és el cas, els membres del Consell que no tenen la
condicié de consellers generals:

Nom

PERE CORNELLA VALLS
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A.2.2,

Detalleu breument les funcions del Consell d’Administracid, distingint
entre les propies i les que han estat delegades per I’Assemblea
General:

Funcions propies

El Consell d'Administracié, com a organ delegat de I'Assemblea General,
exerceix les funcions de govern, gestid, administracié i representacié de
I'Entitat en tots els afers que pertanyin al seu gir i trafic, aixi com a I'Obra
Social, amb plenitud de facultats i sense cap més limitacidé que les
reservades expressament a I'Assemblea General de [I'Entitat. Només
doncs, enunciativament, no pas limitativament, es fa tot seguit una relacié
expressa de les facultats que pertoquen al Consell:

- Vigilar I'observanca fidel dels Estatuts i el Reglament de Procediment
d'eleccions dels o6rgans de govern.

- Convocar I'Assemblea General.

- Elevar a I'Assemblea General, per a la seva aprovacio, si s'escau, la
memoria, el balang anual, el compte de resultats i la proposta d'aplicacié
d'aquests a les finalitats propies de I'Entitat.

- Proposar a I'Assemblea General per a la seva aprovacio, si s'escau, el
Pressupost anual i la rendicié de comptes de I'Obra Social.

- Presentar a I'Assemblea General propostes per al nomenament i
separacié dels membres dels drgans de govern.

- Elevar a I'Assemblea General les propostes expressament previstes en
aquests Estatuts o qualsevol d'altres necessaries o convenients per al bon
govern i administraci6 de I'Entitat.

- Proposar la reforma dels Estatuts o del Reglament de Procediment per a
I'eleccio dels organs de govern, aixi com la fusio, dissolucié o liquidacié de
I'Entitat.

- Executar i fer executar els acords de I'Assemblea General.

- Posar a disposicié de la Comissié de Control els antecedents i la
informacié necessaris per al compliment de la seva funcié.

- Iniciar, coordinar i desenvolupar els tramits de designacié dels Consellers
Generals amb I'antelacié necessaria perqué es puguin complir els terminis
legals de la renovacié i comunicar a les corporacions el seu dret a designar
Consellers Generals i el seu nombre.

- Nomenar i cessar el Director General.

- Delegar, o bé conferir mitjangant poders, d'una manera permanent o per a
casos o actes concrets, a qualsevol de les seves comissions delegades, al
President, a un Vocal o més del propi Consell, al Director General o a
qualsevol persona, pertanyent o no a I'Entitat, les facultats que consideri
procedents i atorgar les facultats de substitucié.

- Determinar l'estructura interna i I'organitzacié general de I'Entitat i decidir
la creacio, supressio o trasllat de sucursals, agéncies i oficines.

- Determinar, en linies generals, els tipus de serveis i d'operacions que
I'Entitat ofereixi als seus clients.
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- Administrar i gestionar I'Obra Social com a titular d’aquesta funcié. En el
cas que s’opti per efectuar aquesta activitat per mitja de fundacié privada
subjecte a la legislaci6 catalana li correspon al Consell d’Administracié fixar
les directrius i exercir la seva supervisio i control, aixi com la facultat de
demanar-li comptes.

- Aprovar les propostes que sobre els plans i projectes de I'Obra Social
presenti el Director General i decidir les actuacions respecte a la creacio,
manteniment i supressié d'obres propies o en col-laboraci6 amb altres
persones i entitats, en el marc dels pressupostos aprovats.

- Acordar la inversié dels recursos propis i aliens, d'acord amb el que
disposa l'article 40 d'aquests Estatuts, i aprovar els convenis, escriptures i
altres actes i documents que duguin a la seva realitzacio.

- Decidir pel que fa a la realitzacié de tota mena d'actes d'administracio,
disposicio, gravamen i domini: el cobrament i pagament de quantitats; la
compra, venda, permuta, gravamen, cessio o transferéncia de béns mobles
i immobles i drets, pel preu que consideri convenient i amb les condicions
que li semblin bé, aixi com la donacio i I'acceptacié de donacié dels béns i
drets expressats; la constitucio, acceptacié, modificacio i cancel-lacio, total
o parcial, d'hipoteques i d'altres gravamens reals sobre tota mena de béns
i/o drets; la concessio i sol'licitud i acceptacio de préstecs i credits, adhuc
de firma o fiangaments i descomptes, aixi com el lliurament i rebuda de
quantitats que se'n derivin; I'emissio i rescat de cédules, bons, obligacions,
pagareés i qualsevol altre classe de valors, determinant-ne el tipus d'interés,
els terminis, dates i altres condicions de la seva posta en circulaci6 i
amortitzaci6é, d'acord amb la normativa legal vigent; la intermediacio,
col-locacio, assegurament de col-locacio i oferta publica d'adquisicio de tota
mena d'actius financers; la celebracié de contractes d'agéncia amb entitats
asseguradores d'acord amb la corresponent legislacié; la contractacio
d'assegurances i de tota mena d'operacions de previsid, incloses les
previstes en la llei i el reglament de plans i fons de pensions, aixi com
l'actuacié de I'Entitat, com a promotora de plans de pensions o dipositaria
de fons de pensions; el lliurament i presa de possessio de qualssevol béns
i drets; la realitzacié de tota mena de transaccions i, en definitiva, la
formalitzacié de les escriptures i documents publics i privats que calgui,
amb les clausules propies dels contractes de la seva naturalesa i les altres
que consideri convenients per als fins indicats o d'altres analegs.

- Acordar l'exercici de les accions administratives, judicials i extrajudicials
que competeixin a I'Entitat, aixi com decidir I'oposicié a les pretensions
exercitades per qualsevol via i en qualsevol jurisdiccié contra I'Entitat, tot
aixd davant tota mena de jutges, tribunals, autoritats o organismes de
qualsevol jurisdiccions, graus i instancies, espanyols, estrangers, europeus
comunitaris i/o internacionals; recorrer les resolucions a qualsevol nivell,
fins i tot davant el Tribunal Suprem, el Tribunal Constitucional, els tribunals
o instancies administratives europeus comunitaris, els d'altres estats i/o els
internacionals; determinar la submissi®6 o competéncia diferent de
I'establerta a la llei i acordar la renuncia i transaccié d'accions i drets, el
desistiment de continuacié de processos, I'aplanament i la submissié dels
assumptes que puguin ser objecte de contesa a l'arbitratge de dret o
d'equitat; i acceptar i, fins i tot, constituir o participar en la constitucié de
qualsevol altra instancia de decisié a I'ambit propi de les entitats d'estalvi
popular, diferent de la jurisdiccional, a les resolucions de la qual podra
decidir de sotmetre's I'Entitat.

- Acordar les linies generals de la politica de personal.
- Adoptar les decisions i disposicions que consideri convenients a la bona

gestio i administracié de I'Entitat i als interessos que li sén confiats, quan
es presenti qualsevol situacid excepcional o imprevista o en els casos en
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que la urgéncia aconselli no ajornar-ne la resolucid, de conformitat amb els
fins de I'Entitat.

- Sotmetre a I'Assemblea General el nomenament dels auditors externs de
I'Entitat.

- En general, acordar tots els actes i disposicions que calguin per al
desenvolupament de les finalitats i objectius de I'Entitat.

Funcions delegades per I’Assemblea General

A 'Assemblea General Ordinaria celebrada el 16 de juny de 2006, es varen
aprovar les seglents autoritzacions:

Autoritzar al Consell d’Administracié perqué pugui acordar I'emissié de
cédules, bons, deute o obligacions, amb garantia, o no, o qualsevol altre
tipus de valors de renda fixa, tinguin o no caracter de finangament
subordinada, aixi com participacions preferents, de conformitat amb la
legislacio vigent i fins un limit que, en el seu conjunt, no superi la xifra de
1.500 milions d’euros durant el periode comprés entre la data del present
acord i el 30 de juny de 2.007, deixant sense efecte el limit atorgat per
I'’Assemblea General celebrada el 17 de juny de 2005.

Autoritzar al Consell d’Administracié perqué pugui acordar I'emissié de
pagarés amb venciments compresos entre 3 dies i 25 mesos, fins un limit
de saldo viu de 500 milions d’euros.

Facultar al Consell d’Administracié perqué pugui sol-licitar 'admissié i
exclusio de negociacié en els mercats secundaris organitzats, espanyols o
estrangers, de les obligacions o altres valors que s’emetin, aixi com per
adoptar els acords que resultin necessaris per a la permanéncia en
cotitzacié de les obligacions, els bons o altres valors en circulacié de
I'Entitat.

Indiqueu les funcions indelegables del Consell d’Administracio:

Vigilar l'observanga fidel dels Estatuts i el Reglament de Procediment
d'eleccions dels organs de govern.

Convocar I'Assemblea General.

Elevar a I'Assemblea General, per a la seva aprovacio, si s'escau, la
memoria, el balang anual, el compte de resultats i la proposta d'aplicacié
d'aquests a les finalitats propies de I'Entitat.

Proposar a I'Assemblea General per a la seva aprovacio, si s'escau, el
Pressupost anual i la rendicié de comptes de I'Obra Social.

Presentar a 'Assemblea General propostes per al nomenament i separacié
dels membres dels organs de govern.

Elevar a I'Assemblea General les propostes expressament previstes en
aquests Estatuts o qualsevol d'altres necessaries o convenients per al bon
govern i administraci6 de I'Entitat.

Proposar la reforma dels Estatuts o del Reglament de Procediment per a

I'eleccio dels organs de govern, aixi com la fusio, dissolucié o liquidacié de
I'Entitat.
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A.2.3.

Iniciar, coordinar i desenvolupar els tramits de designacié dels Consellers
Generals amb I'antelacié necessaria perqué es puguin complir els terminis
legals de la renovaci6 i comunicar a les corporacions el seu dret a designar
Consellers Generals i el seu nombre.

Nomenar i cessar el Director General.

Detalleu les funcions assignades estatutariament als membres del
Consell d’Administracié.

PRESIDENT

Corresponen al President, que no pot ser executiu, les funcions seglients,
sens perjudici de les facultats del Director General i dels apoderaments i
les delegacions que s'hagin establert:

a) Representar institucionalment la "Caixa d'Estalvis de Girona" i les
entitats que en depenguin, sens perjudici de les funcions que s'atribueixen
en aquesta matéria al Consell d'Administracid.

b) Convocar, després de l'acord corresponent del Consell d'Administracio,
les sessions ordinaries i extraordinaries de I'Assemblea General, i presidir-
les i dirigir-les, limitant els torns en pro i en contra de tota proposicio i
establint-ne la durada.

c) Convocar i presidir les reunions del Consell d'Administracié i les
comissions delegades i informatives, amb les mateixes facultats
assenyalades en el paragraf anterior.

d) Actuar en representacié de I'Entitat davant dels organismes corporatius
i representatius del sector, d'acord amb el que estableixen llurs estatuts.

e) Signar, en nom de I'Entitat, amb els acords previs que legalment o
estatutariament calguin, els contractes, els convenis o els altres
instruments juridics amb les administracions publiques i amb les altres
entitats.

f) Actuar, en representacié de I'Entitat, per a I'execucié dels acords que
adopti I'Assemblea General o el Consell d'Administracié, davant dels
organs reguladors, sens perjudici de les atribucions dels altres organs.

g) Vetllar perqué es compleixin les disposicions legals que obliguen o
afecten les caixes d'estalvis, els preceptes dels seus estatuts i reglaments i
els acords del drgans col-legiats que presideixi.

h) Emetre el vot de qualitat en cas d'empat en les sessions que presideixi.

VICEPRESIDENTS

Substitueixen, seguint el seu ordre, al president quan aquest estigui
absent.

SECRETARI

Exten les actes en les que reflexa el desenvolupament de les sessions,
certifica i dona fe dels acords del Consell amb el vist i plau del President.
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VICESECRETARI

Substitueix al secretari quan aquest estigui absent.

A.2.4. Indiqueu, en cas que existeixin, les facultats que tenen delegades els
membres del Consell i el Director General:
Membres del Consell
Nom Breu descripcié
Director General
Nom Breu descripcié
ALEIX GIMBERNAT MARTI LES ESTABLERTES A L’ARTICLE 30 DELS ESTATUTS |
ESCRIPTURA PUBLICA OTORGADA DAVANT EL NOTARI
DE GIRONA D. ENRIC BRANCOS NUNEZ EL 17-06-2005,
PROTOCOL 2338. VEURE APARTAT K
A.2.5. Indiqueu les normes relatives al sistema d’eleccié, nhomenament,

acceptacio, reeleccid, avaluacio, cessament i revocacio dels membres
del Consell. Detalleu els érgans competents, els tramits a seguir i els
criteris a emprar en cadascun dels procediments.

El Consell d'Administracié esta integrat per disset Vocals que sén elegits
per I'Assemblea General.

Formen part del Consell d'Administracio.

a) Set Vocals representants dels impositors, dels quals cinc sén elegits,
necessariament, d'entre els Consellers Generals d'aquest sector i dos
poden ser-ho entre persones que no siguin consellers generals i reuneixin
els requisits adequats de professionalitat.

b) Cinc Vocals representants de la corporacié fundadora, elegits d'entre
els Consellers Generals d'aquest sector.

c) Dos Vocals representants dels empleats, elegits d'entre els Consellers
Generals d'aquest sector.

d) Tres Vocals representants de les Corporacions Locals i les Entitats
territorials creades per la Generalitat de Catalunya, dels quals un és elegit,
necessariament, d'entre els Consellers Generals d'aquest sector i dos
poden ser-ho entre persones que no siguin Consellers Generals i reuneixin
els requisits adequats de professionalitat.

Els Vocals s6n nomenats per I'Assemblea General a proposta del Consell
d'Administracid, d'un vint-i-cinc per cent dels membres de I'Assemblea o de
la majoria dels membres d'un mateix sector. El Consell d'Administraci6, a
instancia del President, pot encarregar al Director General que li faci
propostes de persones que puguin formar part de les candidatures al
Consell d'Administracio.

Simultaniament a la designacio dels Vocals titulars a que es fa referéencia
en els punts anteriors, I'Assemblea General nomena altres tants vocals
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suplents per a cada sector, amb I'Gnic objecte de substituir els titulars en el
cas de cessament o revocacio abans que finalitzi el seu mandat i pel temps
que en resti.

Correspon al Consell d’Administracié la determinacié, dintre de cada
sector, de quin suplent accedeix a ftitular en cas que no ho hagi fet
I'’Assemblea General.

El nomenament de Vocals del Consell d'Administracié exigeix el
compliment dels requisits i I'exclusio de les circumstancies d'incompatibilitat
que es detallen en aquest epigraf.

a) Han de reunir els mateixos requisits que s'estableixen a l'article 13.1.
dels Estatuts pel que fa als Consellers Generals, llevat dels casos de
Vocals nomenats en representacié dels impositors o de les Corporacions
Locals entre les persones que no pertanyin a I'Assemblea General, els
quals han de reunir Unicament els requisits exigits als epigrafs a), b), ¢) i d)
de l'article 13.1. A més, han de ser menors de 75 anys en el moment de
ser elegits membres del Consell d’Administracio.

b) Sén causes d'inelegibilitat per al nomenament i d'incompatibilitat per a
I'exercici del carrec de Vocal:

1. Les establertes a l'article 13.2 respecte dels Compromissaris i dels
Consellers Generals.

2. Pertanyer al Consell d'Administracié o a la Comissié de Control d'una
caixa d'estalvis o entitat de dipodsit, de credit, financera en general, o
d'assegurances.

3. Tenir la condicié de Conseller General d'una altra caixa d'estalvis.

4. Tractant-se de Vocals nomenats en representacié del personal, haver
causat baixa en la plantilla, bé per jubilacié o qualsevol altra causa, aixi
com haver-li recaigut sanci6 definitiva en expedient disciplinari de la propia
Entitat per haver comeés faltes laborals greus o molt greus.

Cap entitat o corporacio local no pot tenir alhora representacié al Consell
d'Administracié i a la Comissio de Control de I'Entitat, excepte la corporacio
fundadora.

El nomenament, cessament i reelecci6 de Vocals es comunica al
Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya perque
en tinguin coneixement i constancia, en un termini de quinze dies.

En el cas en qué les persones designades com a membres del Consell
d’Administracié estiguin presents a I'Assemblea, accepten el carrec a
'esmentada reunio, constant a I'acta.

Las persones designades com a membres del Consell d’Administracié que
no estiguin presents a 'Assemblea, accepten el carrec per escrit.

En ambdds casos anteriors, es pren possessié del carrec a la primera
reunié del Consell d’Administracié que es celebra després de I'’Assemblea.

El mandat de Vocal del Consell d’Administracio és de sis anys. S’entén que
aquest termini és perllongat o reduit, si s’escau, fins que no es celebri
'Assemblea General en qué ha de tenir lloc la renovacié. Els Vocals
podran ser reelegits en el periode immediat segiient al primer mandat o per
a un altre de posterior, si continuen complint els requisits establerts. Aixo
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no obstant, el periode total d’exercici del carrec de Vocal del Consell
d’Administracié no pot superar, en cap cas, els dotze anys de manera
continuada o interrompuda, sigui quina sigui la representacié que ostenti.
El comput del periode de dotze anys de permanéncia en el carrec és
aplicat encara que entre el cessament i el nou nomenament hagin
transcorregut alguns anys i es considera complert en la data de celebracio
de I'Assemblea General en qué tingui lloc la renovacio. Complerts els dotze
anys d’exercici del carrec, bé de forma continuada o interrompuda, i
transcorreguts vuit anys des d’aquesta data, pot tornar a ser escollit amb el
mateix limit temporal en les condicions establertes pels Estatuts, sens
perjudici del que estableix l'article 13.2 f). En el comput d’aquest limit no
s’inclou el temps en qué s’hagi exercit el carrec per rad de substitucié i tot
el mandat se li computa al titular designat originariament.

La renovaci6 dels Vocals té lloc cada tres anys, per meitats, dins de cada
sector respectant la proporcionalitat de les representacions que componen
el Consell. Un cop duta a terme la primera renovacié després de I'entrada
en vigor d'aquests Estatuts, les renovacions successives afecten als
Vocals a qui correspongui per haver complert el termini o per no estar
representada a I'Assemblea la Corporacio o I'Entitat que els va nomenar.

Les renovacions es fan a I'Assemblea General Ordinaria o en '’Assemblea
General Extraordinaria tinguda a continuacié de I'anterior de l'exercici en
qué es compleixin els terminis respectius.

La reeleccié de Vocals es comunica al Departament d'Economia i Finances
de la Generalitat de Catalunya perqué en tinguin coneixement i constancia,
en un termini de quinze dies.

Els Vocals cessen en l'exercici del seus carrecs en els mateixos suposits
establerts per als Consellers Generals, o bé pel fet d'incérrer en algun dels
suposits d'incompatibilitat establerts especificament per a aquest cas.
Cessaran també per la inassisténcia sense excusar a més de la quarta part
de les sessions dutes a terme en un any, llevat de causes justificades,
segons el parer de I'Assemblea General. Les vacants que es produeixin
son cobertes pels suplents respectius dins de cada sector, sense que es
puguin fer nomenaments provisionals.

El cessament i reelecci6 de Vocals es comunica al Departament
d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya perqué en tinguin
coneixement i constancia, en un termini de quinze dies.

No poden exercir el carrec de Conseller General, ni actuar com a
compromissaris:

a) Els fallits i els concursats no rehabilitats i els condemnats a penes que
comportin la inhabilitacio per a I'exercici de carrecs publics, i els que hagin
estat sancionats per infraccions greus que perjudiquin el prestigi o el bon
nom de I'Entitat. A I'efecte, es consideren infraccions greus aquelles a qué
I'Ordenament juridic atribueixi expressament aquest caracter i hagin estat
apreciades pels tribunals o organismes administratius competents.

b) Els qui no estiguin al corrent en el compliment de les obligacions amb
I'Entitat o amb les seves filials, contretes per a si mateixos o en
representacio d'altres persones o entitats, amb motiu de préstecs, crédits o
deutes de qualsevol mena.

c) Els administradors i els membres d'organs de govern de més de tres
societats mercantils o cooperatives, els presidents, els consellers generals,
els consellers, els administradors, els directors, els gerents, el assessors i
els empleats d'altres establiments o institucions de crédit de qualsevol
mena, condicié o categoria o d'empreses que depenguin d'aquests o de la
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mateixa Caixa d'Estalvis de Girona i de corporacions o entitats que
promoguin, sostinguin o garanteixin institucions o establiments de crédit.

d) Els funcionaris al servei de les Administracions Publiques amb funcions
que es relacionin directament amb les activitats propies de les caixes
d'estalvis.

e) Els carrecs publics de designacié politica de les Administracions
Puabliques i el President de la Corporacioé fundadora.

f) Els qui hagin exercit durant més de vint anys els carrecs de membre del
Consell d’Administracié o de Director General en la Caixa d’Estalvis de
Girona o en una altra caixa en que es donin les circumstancies de fusio o
absorcié entre elles. A aquests efectes, s’ha d’acumular el temps d’exercici
d’ambdds carrecs encara que no s’hagin exercit continuadament.

Els Consellers Generals no poden estar lligats a I'Entitat o a societats en
les quals aquella participi amb més d'un vint-i-cinc per cent del capital, per
contractes d'obres, serveis, subministraments o treballs retribuits, pel
periode en qué tinguin aquesta condicio i dins els dos anys seguents,
comptats a partir del cessament com a Conseller, llevat de la relacio
laboral, quan la condicié de Conseller General la tinguin per representacié
directa del personal de I'Entitat o quan aquella és prévia a la designacio
com a Conseller General.

A.2.6. S’exigeixen majories reforgades, diferents de les legals, en algun
tipus de decisio?

s [x] no []

Expliqueu el régim d’adopcié d’acords en el Consell d’Administracié, assenyalant
com a minim el quérum minim d’assisténcia i el tipus de majories necessaries per
adoptar els acords:

Adopcié d’acords

Descripcié de I’acord Quorum Tipus de Majoria
Presentacio a 'assemblea propostes per 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERES
nomenament i separacié dels membres dels | QUARTES PARTS PARTS DELS MEMBRES
organs de govern. DELS MEMBRES
Proposta de reformes d’Estatuts o del 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERES
Reglament de Procediment per I'eleccio QUARTES PARTS PARTS DELS MEMBRES
d’organs de govern, aixi com, fusio, DELS MEMBRES
dissolucio6 o liquidacio de I'Entitat.

Nomenament i cessament del Director 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERES

General QUARTES PARTS PARTS DELS MEMBRES
DELS MEMBRES

Nomenament i cessament del President, 75,00 - TRES 66,00 - DOS TERCERES

Vicepresidents, Secretari i Vicesecretari. QUARTES PARTS PARTS DELS MEMBRES
DELS MEMBRES

Altres acords 51,00 - MAJORIA MAJORIA DELS
ABSOLUTA DELS ASSISTENTS
MEMBRES

A.2.7. Detalleu els sistemes interns establerts pel control del compliment
dels acords adoptats en el Consell.

El Director General, a més de potestat estatutaria d’executar els acords
adoptats, vigila pel seu fidel compliment. Es competéncia també de la
Comissio de Control conéixer els sistemes de control intern de la Caixa,
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A.2.8.

tasca a la qual aixi mateix es troba compromesa I'Auditoria interna de
I'Entitat.

Indiqueu si existeix reglament del Consell d’Administracié. En cas
afirmatiu, descriviu el seu contingut:

s [ o [X]

Vegeu I’Addenda

A.2.9.

A.2.10.

Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions del
Consell.

El Consell d'Administracié es reuneix convocat pel President, o per qui en
faci estatutariament les funcions, tantes vegades com calgui per a la bona
marxa de I'Entitat, i, com a minim, sis vegades I'any, amb una periodicitat
bimensual.

També es reuneix a peticié d'un ter¢, com a minim, dels membres de dret
del Consell, a requeriment de la Comissi6 de Control o del Director
General. Per a ser atesa, la peticié o requeriment ha de contenir I'ordre del
dia de la convocatoria.

Les sessions han de convocar-se per comunicacioé escrita a cada membre.
La convocatoria s'ha de cursar en condicions que permetin assegurar que
sera rebuda per tots els vocals, com a minim amb quaranta-vuit hores
d'antelacio. A tal finalitat, els membres del Consell, en prendre possessio
del seu carrec, han de senyalar el seu domicili als efectes de les referides
comunicacions; qualsevol variacié del mencionat domicili no tindra efecte
fins a la recepcio, per I'Entitat, de I'oportuna notificacio per escrit.

En les sessions extraordinaries s'efectua la convocatdria per qualsevol
mitja i amb igual antelaci6é; no obstant aixd, si es tracta d'assumptes
urgents, a judici del President, pot efectuar-se la convocatoria amb només
dotze hores d'antelacio.

Malgrat aixo, s’entén convocat el Consell i que resta validament constituit,
amb caracter de Consell universal, per tractar qualsevol assumpte de la
seva competéncia, sempre que estiguin presents, personalment tots els
membres, aixi com el Director General, i els assistents acceptin per
unanimitat la seva realitzaci6.

A les reunions del Consell assisteix el Director General amb veu i vot, llevat
de quan calgui prendre decisions que l'afectin. La seva preséncia no és
computada a efectes de calcul del quorum d'assisténcia exigit per aquests
Estatuts, llevat del suposit de Consell universal, previst al paragraf anterior.

Determineu els supésits en qué els consellers poden sol-licitar la
convocatoria de les reunions del consell.

Les reunions del Consell poden ser convocades a peticié d’'un terg, com a
minim, dels membres de dret del Consell. Per ser atesa, la peticid o
requeriment ha de contenir I'ordre del dia de la convocatoria.
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A.2.11. Indiqueu el nombre de reunions que ha mantingut el Consell
d’Administracié durant I’exercici. Aixi mateix, assenyaleu, si és el cas,
les vegades que s’ha reunit el Consell sense I'assisténcia del seu
President.

Nombre de reunions del consell 12
Nombre de reunions del consell sense I'assisténcia del President 0

A.2.12. Identifiqueu la informacié que es facilita als membres del consell amb
motiu de les reunions del Consell d’Administracié. Detalleu els
sistemes previstos per I’accés d’aquesta informacio.

La convocatodria, amb l'ordre del dia, s’envia als consellers, almenys amb
quaranta-vuit hores d’antelacio.

El dia de la reunié s’entrega als Consellers, el balang, el compte de
resultats i texts normatius subjectes a aprovacio.

Tota la informacié relativa als assumptes de l'ordre del dia de la reunid,
esta disponible al departament de Direccié General abans de la reunié del
Consell.

A.2.13. Identifiqueu al president i vicepresident/s executius, si s’escau, i al
Director General i assimilats:

Nom Carrec
ALEIX GIMBERNAT MARTI DIRECTOR GENERAL
A.2.14. Expliqueu si existeixen requeriments especifics, diferents als relatius
als membres del consell, per a ser nomenat president del Consell.
si[]  no
Descripcio dels requisits
A.2.15. Indiqueu si el president del Consell te vot de qualitat.

s [x] no []

Mateéries en les que existeix vot de qualitat

En totes les materies, en cas d’empat a les sessions que presideixi.
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A.2.16. Indiqueu si els comptes anuals individuals i consolidats que es
presenten per a la seva formulacié al Consell estan préviament
certificats:

s [] o [X]

Identifiqueu, si és el cas, a la/les personales que ha o han certificat els comptes
anuals individuals i consolidats de I’entitat, per a la seva formulacié pel Consell.

Nom Carrec

A.2.17. Indiqueu si existeixen mecanismes establerts pel Consell
d’Administracié per evitar que els comptes individuals i consolidats
per ell formulats es presentin a ’Assemblea General amb salvetats en
'informe d’auditoria.

s [] o [X]

Explicacié dels Mecanismes

A.2.18. Detalleu les mesures adoptades per qué la informacié difosa als
mercats de valors sigui transmesa de forma equitativa i simétrica.

A.2.19. Indiqueu i expliqueu, si n’hi hagués, els mecanismes establerts per la
Caixa per preservar la independéncia de l'auditor, dels analistes
financers, dels bancs d’inversié i de les agéncies de qualificacié de
risc creditici.

s [X] no []

Explicacié dels Mecanismes

Correspon a la Comissié de Control les funcions legalment assignades al Comité d’Auditoria, i que son les segiients:

a) Proposar al Consell d’Administracid, per la seva elevacié a I’Assemblea General, el nomenament dels auditors
externs de I'Entitat.

b) Supervisar els serveis d’auditoria interna.

c) Conéixer el procés d’'informacio financera i els sistemes de control intern de I'Entitat.

d) Relacionar-se amb els auditors externs per rebre informacié sobre aquelles quiestions que poguessin posar en risc
d’'independéncia d’aquests i qualsevol altra relacionada amb el procés de desenvolupament de l'auditoria de

comptes, aixi com aquelles altres comunicacions previstes en la legislacié d’auditoria de comptes i en les normes
tecniques d’auditoria.
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A.2.20. Indiqueu si la firma d’auditoria realitza altres treballs per la Caixa i/o el
seu grup diferents dels de I'auditoria i en aquest cas declari I'import
dels honoraris rebuts per aquests treballs i el percentatge que suposa
sobre els honoraris facturats a la Caixa i/o el seu grup.

si [ No []
Caixa Grup Total
Import d’altres treballs diferents dels d’auditoria 0 0 0
(milers d’euros)
Import treballs diferents dels d’auditoria/import total 0,000 0,000
facturat per la firma d’auditoria (en %)

A.2.21. Indiqueu el nombre d’anys que la firma actual d’auditoria porta de
forma ininterrompuda realitzant I'auditoria dels comptes anuals de la
Caixa ilo el seu grup. Aixi mateix, indiqueu el percentatge que
representa el nombre d’anys auditats per I'actual firma d’auditoria
sobre el nombre total d’anys en els que els comptes anuals han estat

auditats:
Caixa Grup
Nombre d’anys ininterromputs
Caixa Grup
N° d’anys auditats per la firma actual d’auditoria
N° d’anys que la societat ha estat auditada (en %)

A.2.22. Existeix Comissié6 Executiva? En cas afirmatiu, indiqueu els seus

membres:
si No []
COMISSIO EXECUTIVA
Nom Carrec
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENT
MAX MARCO RIERA VICEPRESIDENT
PERE CORNELLA VALLS VOCAL
ENRIC MONTIEL GUI VOCAL
JULI FERNANDEZ IRUELA VOCAL
JOAQUIM MERCADER SOLA VOCAL

A.2.23. Indiqueu, en el seu cas, les funcions delegades i estatutaries que
desenvolupa la comissio executiva.

La Comissi6 Executiva és I'd0rgan delegat permanent del Consell
d'Administracio. Son facultats seves, a part d'aquelles que li delegui el
Consell d'Administracié perqué ho consideri convenient, les seguents:

a- Concedir, dins els limits i condicions fixats pel Consell d'Administracio,

crédits, préstecs i altres operacions de financament, aixi com autoritzar
avals i fiances.
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b- Decidir, dins els limits i condicions fixats pel Consell d'Administracio,
sobre la inversio de fons; la subscripcié, adquisicié o venda de valors; la
compra, venda, permuta, gravamen, cessid o transferéncia de béns i de
drets, i la realitzacié de qualsevol acte d'administracio, domini o disposicié.

c- Resoldre els assumptes urgents.

A.2.24. En el cas que existeixi comissié executiva, expliqueu el grau de
delegacioé i d’autonomia de la que disposa en I’exercici de les seves
funcions, per a I'adopcié d’acords sobre I'administracio i gestié de la
societat.

La Comissié Executiva, té delegades aquelles facultats estatutariament
previstes, aixi com aquelles facultats que el Consell d’Administracié i
delegui expressament.

A.2.25. Indiqueu, si s’escau, si la composicié de la comissié executiva reflexa
la participacié en el Consell dels diferents membres en funcié del
grup al que representen.

s [X] no []

En cas negatiu, expliqueu la composicié de la seva comissié executiva

A.2.26. Existeix Comité d’Auditoria o les seves funcions han estat assumides
per la Comissié de Control? En el primer cas, indiqueu els seus
membres:

COMITE D’AUDITORIA

Nom Carrec

A.2.27. Descriviu, en el seu cas, les funcions de suport al Consell
d’Administracié que realitza el Comité d’Auditoria.

A.2.28. Indiqueu els membres de la Comissié de Retribucions:

COMISSIO DE RETRIBUCIONS

Nom Carrec
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENT
MARTA LLACH JORDA SECRETARI
MAX MARCO RIERA VOCAL
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A.2.29,

A.2.30.

Descriviu les funcions de suport al Consell d’Administracié que
realitza la comissioé de retribucions.

La Comissid de retribucions de caracter no executiu amb la funcid
d'informar el Consell d'Administraci6 sobre la politica general de

retribucions i incentius per als membres del Consell d'’Administracié i per al
personal directiu.

Indiqueu els membres de la comissié d’inversions:

COMISSIO D’INVERSIONS

Nom Carrec
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENT
MARTA LLACH JORDA SECRETARI
MAX MARCO RIERA VOCAL

A.2.31.

A.2.32.

Descriviu les funcions de suport al Consell d’Administracié que
realitza la Comissié d’Inversions.

La Comissié d’inversions de caracter no executiu amb la funcié d'informar
el Consell d'Administracié d'aquelles inversions o desinversions de caracter
estratégic i estable, tant quan siguin fetes directament per I'Entitat com
quan ho siguin a través de les seves entitats dependents, i també
d'informar sobre la viabilitat financera de les esmentades inversions i de la
seva adequacio als pressupostos i plans estrategics de I'Entitat. Aixi mateix
ha de lliurar un informe anual sobre les inversions d'aquesta naturalesa
efectuades durant I'exercici.

S’entén com estratégica I'adquisici6 o venda de qualsevol participacio
significativa de qualsevol societat cotitzada o la participacié en projectes
empresarials amb preséncia en la gestid o en els seus 6rgans de govern,
quan es doni el suposit previst en I'apartat seglent.

Les inversions i desinversions a considerar per la Comissié son les que
impliquen que la participacié total de I'Entitat franquegi el limit del 3% dels
recursos propis computables. En cas contrari s'entén que les inversions o
desinversions no tenen un caracter estratégic per a I'Entitat. Quan I'Entitat
hagi franquejat el limit del 3% esmentat, el Consell d'Administracié pot
efectuar, sense haver-les de sotmetre a la Comissio, aquelles inversions o
desinversions que es trobin compreses dintre de la banda de fluctuacid, en
més o en menys, que en relacié al percentatge que representi la inversié
hagi determinat la propia Comissio.

Indiqueu, en el seu cas, I'existéncia de reglaments de les comissions
del Consell, el lloc on estan disponibles per a la seva consulta, i les
modificacions que s’hagin realitzat durant I’exercici. A la vegada,
s’indicara si de forma voluntaria s’ha elaborat algun informe anual
sobre les activitats de cada comissio.
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A.2.33. Existeix/en organ/s especifics que te/tenen assignada la competéncia
per decidir la presa de participacions empresarials? En cas afirmatiu,
indiqueu-los:

s [] o [X]

Organ/s que te/tenen assignada la competéncia
per decidir la presa de participacions Observacions
empresarials

A.2.34. En el seu cas, indiqueu quines exigéncies procedimentals o
d’informacié estan previstes per arribar a acords que impliquin la
presa de participacions empresarials.

En les inversions i desinversions que tinguin caracter rellevant, és
necessari un estudi previ de la Comissié d’Inversions per la seva aprovacio
per part del Consell d’Administracid.

A.2.35. Indiqueu el nombre de reunions que han mantingut en I’exercici els
seglients organs:

Nombre de reunions de la Comissié Retribucions 1
Nombre de reunions de la Comissié Inversions 1
Nombre de reunions de la Comissié Executiva o 3
Delegada

A.2.36. Indiqueu, si és el cas, els altres 6rgans delegats o de suport creats

per la Caixa:
COMISSIO D’OBRA SOCIAL
Nom Carrec
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PRESIDENT
MAX MARCO RIERA VICEPRESIDENT 1°
ENRIC MONTIEL GUI VOCAL
MARTA LLACH JORDA VOCAL
PERE SARQUELLA MATEU VOCAL
PERE MORENO JULIAN VOCAL

Detalleu les normes relatives al sistema d’elecciéo, nhomenament, acceptacio i
revocacié de carrecs de cadascun dels organs i indiqueu les funcions d’aquests
organs.

La Comissié d'Obra Social, com a comissié delegada del Consell d'Administracio, té les
facultats de fer el seguiment de les activitats d'obra social respecte als acords del Consell
d'Administracié i als pressupostos de l'exercici, aixi com de proposar, per a la seva
aprovacio, la distribucié per finalitats i linies d'actuacio.

La Comissié6 d'Obra Social esta integrada per sis membres designats pel Consell
d'Administracié d'entre els seus vocals amb la composicié seglent:
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- dos representants dels impositors

- dos representants de la Corporacié Fundadora

- un representant de les Corporacions Locals i les Entitats territorials creades per la
Generalitat de Catalunya

- un representant dels empleats

Forma part de la Comissié d'Obra Social, sense que aixd suposi augmentar la preséncia
establerta en el paragraf anterior el President i el Vicepresident Primer del Consell
d'Administracié. Al President del Consell d'’Administracio li correspon la Presidéncia de la
Comissio i, en cas d'absencia, el substitueix el Vicepresident Primer; si hi manquen tots
dos, presideix la Comissio el membre de més edat.

Tots els membres de la Comissi6 d’Obra Social sén nomenats pel Consell
d’Administracio i es recull aguest nomenament en I'acta del Consell.

Els membres de la Comissié d’Obra Social accepten el carrec en la mateixa reunié en la
que sén nomenats.

El carrec és irrevocable i es manté mentre s’ostenti la condici6 de membre del Consell

d’Administracié. La pérdua de la condici6 de membre del Consell d’Administracié
comporta el cessament com a membre de la Comissio.

A.3. Comissio de Control

A.3.1. Completeu el quadre segiient sobre els membres de la Comissié de

Control:
COMISSIO DE CONTROL
Nom Carrec Grup al qual representa
JORDI IGLESIAS SALIP VOCAL CORPORACIONS
MUNICIPALS
SALVADOR CARRERA COMES PRESIDENT PERSONES O ENTITATS
FUNDADORES
MARTA BARRETINA GINESTA SECRETARI IMPOSITORS
JOSEP ESPIGOL RECASENS VOCAL IMPOSITORS
PERE GIMBERNAT GIMBERNAT VOCAL EMPLEATS
[ Nombre de membres | 5]
Grup al que pertanyen Nombre de % sobre el total
comissionats
CORPORACIONS MUNICIPALS 1 20,000
IMPOSITORS 2 40,000
PERSONES O ENTITATS 1 20,000
FUNDADORES
EMPLEATS 1 20,000
Total 5 100,000

A.3.2. Ha assumit la Comissio de Control la funcié del Comité d’Auditoria?

si [x] N []
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Detalleu les funcions de la Comissié de Control:

Funcions

La Comissio de Control vetlla perqué la gestié del Consell d'’Administracié s'ajusti a les linies generals d'actuacié
assenyalades per I'Assemblea General, als fins propis de I'Entitat i a la normativa legal.

Son facultats de la Comissié de Control:

a) Supervisar la gestié del Consell d'’Administracio, tot vetllant per I'adequacié dels seus acords a les directrius i
resolucions de I'Assemblea General i als fins propis de I'Entitat.

b) Vigilar el funcionament i la tasca desenvolupada pels drgans d'intervencié de I'Entitat.
c) Coneixer els informes d'auditoria externa i les recomanacions que formulin els auditors.

d) Revisar el balang i el compte de resultats de cada exercici anual i formular-hi les observacions que consideri
escaients.

e) Elevar a 'Assemblea General la informacié relativa a la seva actuacié, com a minim, un cop a I'any.
f) Requerir del President de I'Entitat la convocatoria de I'Assemblea General amb caracter extraordinari.

g) Controlar els processos electorals per a la composicié de I'Assemblea i del Consell d'Administracié. Aixi mateix,
la Comissié de Control sortint controlara el procés electoral per a la composicié de la Comissié de Control
renovada.

h) Proposar al Consell d'Administracié I'anul-lacié dels acords que vulnerin les disposicions vigents i, en cas
necessari, proposar directament al Departament d'Economia i Finances la suspensié d'aquests acords.

i) Assabentar-se dels informes del Consell d'Administracié en matéria d'obra social i emetre'n la seva opinié.

La Comissio, una vegada escoltat el Consell d'’Administracio si la urgéncia del cas ho permet, haura d'informar
immediatament el Departament d'Economia i Finances de les irregularitats que hagi observat en I'exercici de les
seves funcions, per tal que aquest adopti les mesures adequades, sense perjudici de les facultats d'aquella de
sol-licitar la convocatoria de I'Assemblea General i de I'obligacié de comunicar directament al Banc d'Espanya o a
I'dorgan estatal que correspongui, les qliestions relacionades amb les seves competéncies.

La Comissio elaborara els informes establerts reglamentariament, els quals seran tramesos al Departament
d'Economia i Finances.

La Comissié de Control assumeix les funcions legalment assignades al Comité d'Auditoria, encara que no sigui
preceptiva la seva constitucié, i que son les seguents:

a) Informar a I'Assemblea General sobre les qlestions que es plantegin al seu si en matéria de la seva
competéncia.

b) Proposar al Consell d'Administracié per la seva elevacié a I'Assemblea General, el nomenament dels auditors
externs de I'Entitat.

c) Supervisar els serveis d'auditoria interna.

d) Coneixer el procés d'informacio financera i els sistemes de control intern de I'Entitat.

e) Relacionar-se amb els auditors externs per rebre informacié sobre aquelles questions que puguin posar en risc
la independencia d'aquests i qualsevol altra relacionada amb el procés de desenvolupament de l'auditoria de

comptes, aixi com aquelles altres comunicacions previstes a la legislacié d'auditoria de comptes i en les normes
tecniques d'auditoria.

A.3.3. Realitzi una descripcié de les regles d’organitzacié i funcionament,
aixi com de les responsabilitats que te atribuides la Comissio de
Control.

La Comissié elegeix un president i un secretari entre els seus membres. En
cas d'abséncia del president o del secretari per qualsevol causa, sén
substituits pels membres de més edat i menor edat, respectivament, dels
qui assisteixin a la reunio.

Tret dels casos en qué la propia Comissid determini una altra cosa, el
Director General assisteix a les reunions amb veu i sense vot, podent ser
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A3.4.

acompanyat dels col-laboradors que els assumptes a tractar ho
requereixin, els quals hi tenen veu perd no vot.

Per al compliment de les seves funcions, la Comissié es reuneix sempre
que sigui convocada pel seu president, a iniciativa propia o a peticié d'un
ter¢c dels seus membres i, com a minim, una vegada cada trimestre. En
I'exercici de les seves funcions, pot sol-licitar al Consell d'Administracié i al
Director General els antecedents i la informacié que consideri necessaris.

La convocatodria es fa amb una antelacié6 minima de quaranta-vuit hores,
per escrit i indicant I'objecte de la reunié. Tanmateix, en cas de situacions
excepcionals en qué la urgéncia dels assumptes a tractar ho requereixi, a
parer del president de la Comissid, la convocatoria pot ser cursada amb
només dotze hores d'antelacio.

Malgrat aix0, s'entén convocada i constituida validament la Comissid, amb
caracter universal, per tractar qualsevol assumpte de la seva competéncia,
sempre que hi siguin presents tots els seus membres i que acceptin per
unanimitat de constituir-se.

S’entén que la Comissid de Control és constituida validament quan hi
assisteixin, si més no, la majoria absoluta dels seus membres de dret.

Per a la validesa dels acords cal el vot coincident de la majoria absoluta
dels seus membres de dret. Cada membre té dret a un vot i cap membre
pot ser representat. Tanmateix, per adoptar resolucions que tinguin per
objecte el punt f) de l'article 24.2. cal el vot favorable dels dos tercos dels
membres de dret de la Comissié. En cas d'empat és decisori el vot de qui
presideixi.

Les votacions s6n nominals, excepte quan la majoria de membres de dret
de la Comissi6 sol-licitin que tinguin caracter secret.

Les deliberacions i acords de la Comissié es fan constar en un llibre
d'actes. Les actes sén signades pels qui hagin actuat de President i
secretari.

Les certificacions dels acords de la Comissidé son lliurades pel secretari
amb el vist-i-plau del president de la Comissio.

Detalleu el sistema, si s’escau, creat per que la Comissié de Control
conegui els acords adoptats pels diferents organs d’administracio per
tal de poder realitzar la seva labor fiscalitzadora i de veto.

A les reunions de la Comissié de Control, es disposa de totes les actes de
les sessions del Consell d’Administracié i de la Comissié Executiva
celebrades des de l'Gltima reunid de la Comissiéo de Control i el Director
General informa detalladament els acords del Consell d’Administracié i
Comissions delegades des de I'Ultima reunié de la Comissio, aixi com de
I'Informe econdmic, del Balang i Compte d’Explotacio.
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A.3.5.

Indiqueu el nombre de reunions que ha fet la Comissié de Control
durant I'exercici:

| Nombre de reunions de la Comissié de Control | 4]

A.3.6.

A3.7.

A.3.8.

Identifiqueu la informacié que es facilita als comissionats amb motiu
de les reunions de la Comissié de Control. Detalleu els sistemes
previstos per a I’accés a aquesta informacié.

A les reunions de la Comissido de Control, el Director General informa
detalladament dels acords del Consell d’Administracié i Comissions
delegades des de l'ultima reunid de la comissié. Cada membre de la
comissié disposa d’'un dossier amb tota la informacié a tractar a la reunio,
aixi com de l'informe econdmic, balang i compte de resultats.

La documentacié a consultar esta a disposicid dels comissionats al
departament de Direccio General amb anterioritat.

Expliqueu les normes relatives al sistema d’eleccié, nomenament,
acceptacio i revocacio dels membres de la Comissié de Control.

El sistema d’eleccié dels membres de la Comissié de Control és el mateix
que s’estableix per al Consell d’Administracié (Veure apartat A.2.5)

El sistema de nomenament dels membres de la Comissié de Control és el
mateix que s’estableix per al Consell d’Administracié (Veure apartat A.2.5)

El sistema d’acceptacio dels membres de la Comissio de Control és el
mateix que s’estableix per al Consell d’Administracié (Veure apartat A.2.5)

El sistema de revocacié dels membres de la Comissid de Control és el
mateix que s’estableix per al Consell d’Administracié (Veure apartat A.2.5)

Detalleu els sistemes interns establerts pel Control del compliment
dels acords adoptats per la Comissié de Control.

Es competéncia del Director General executar els acords dels organs de
govern. Aixi mateix, la Comissié de Control elabora informes semestrals
que es remeten al departament d’Economia i Finances de la Generalitat de
Catalunya i al Banc d’Espana, a més de l'informe anual que es presenta a
la Assemblea General.
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A.3.9.

A.3.10.

Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions de la
Comissioé de Control.

Per al compliment de les seves funcions, la Comissio es reuneix sempre
que sigui convocada pel seu president, a iniciativa propia o a peticié d'un
ter¢c dels seus membres i, com a minim, una vegada cada trimestre. En
I'exercici de les seves funcions, pot sol-licitar al Consell d'Administracié i al
Director General els antecedents i la informacié que consideri necessaris.

La convocatoria es fa amb una antelacié6 minima de quaranta-vuit hores,
per escrit i indicant I'objecte de la reunié. Tanmateix, en cas de situacions
excepcionals en qué la urgéncia dels assumptes a tractar ho requereixi, a
parer del president de la Comissid, la convocatoria pot ser cursada amb
només dotze hores d'antelacio.

Malgrat aix0, s'entén convocada i constituida validament la Comissio, amb
caracter universal, per tractar qualsevol assumpte de la seva competéncia,
sempre que hi siguin presents tots els seus membres i que acceptin per
unanimitat de constituir-se.

El Director General pot demanar la convocatoria urgent de la Comissié de
Control quan, a parer seu, ho justifiqui qualsevol eventualitat amb relacié a
la qual aquests Estatuts reconeguin la competéncia de I'esmentada
Comissio.

S’entén que la Comissié de Control és constituida validament quan hi
assisteixin, si més no, la majoria absoluta dels seus membres de dret.

Determini els suposits en qué els consellers poden sollicitar la
convocatoria de les reunions de la Comissié de Control per a tractar
els assumptes que estimin oportuns.

La Comissié de Control se reuneix sempre que sigui convocada pel
president, per iniciativa propia o a peticié d'un ter¢ dels seus membres,
com a minim, o a peticié del Director General.

A.3.11. Expliqueu el régim d’adopcié d’acords a la Comissié de Control,
assenyalant almenys, les normes relatives a la constitucié i quorum
d’assisténcia:

Adopcio d’acords
Descripcié de I’acord Quorum Tipus de majoria

Convocatoria Assemblea General
Extraordinaria

66,66 - DOS
TERCOS DELS
SEUS MEMBRES

66,66 - DOS TERCOS DELS
SEUS MEMBRES

Altres acords

51,00 - MAJORIA
ABSOLUTA DELS
SEUS MEMBRES

51,00 - MAJORIA
ABSOLUTA DELS SEUS
MEMBRES
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OPERACIONS DE CREDIT, AVAL O GARANTIA

B.1.

Detalleu les operacions de crédit, aval o garantia efectuades ja sigui
directament, indirectament o a través d’entitats dotades, adscrites o
participades, a favor dels membres del Consell d’Administracio,
familiars de primer grau o empreses o entitats que controlin, segons
I'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat de Valors.

Indiqueu les condicions, incloses les financeres, d'aquestes
operacions:
Nom del membre Denominacié social Naturalesa de Import (milers Condicions
del consell de la Caixa o entitat I'operacio d’euros)
dotada, adscrita o
participada
ANTONI JUANALS CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
ROMAN DE GIRONA CREDIT
ANTONI JUANALS CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
ROMAN DE GIRONA CREDIT
JOSEP LLADO CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
GRAU DE GIRONA CREDIT
MARIA GLORIA CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
VILLA MARTIN DE GIRONA CREDIT
MARIA GLORIA CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 4
VILLA MARTIN DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARIA GLORIA CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
VILLA MARTIN DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MIQUEL FANANAS | CAIXA D'EESTALVIS | TARGETA DE 1
SERRALLONGA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
PERE SARQUELLA | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
MATEU DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JAUME CAIXA D'ESTALVIS |PRESTEC 325 | INTERES: EURIBOR
TORRAMADE RIBAS | DE GIRONA HIPOTECARI 12 M+0,5 PUNTS.
TERMINI: 40 ANYS

JAUME CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
TORRAMADE RIBAS | DE GIRONA CREDIT
JAUME CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
TORRAMADE RIBAS | DE GIRONA CREDIT
JOAQUIM CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
MERCADER SOLA DE GIRONA CREDIT
JOAQUIM CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
MERCADER SOLA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JOAQUIM CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
MERCADER SOLA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JOSEP DANES CAIXA D'ESTALVIS | PRESTEC 125 | INTERES: EURIBOR
BERGA DE GIRONA HIPOTECARI 12 M+0,50 PUNTS.

(FAMILIAR) TERMINI: 30 ANYS
JOSEP DANES CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
BERGA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JULI FERNANDEZ CAIXA D'ESTALVIS | POLISSA DE 60 | INTERES: 4,95%
IRUELA DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT)
JULI FERNANDEZ CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
IRUELA DE GIRONA CREDIT
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | PRESTEC 12 | INTERES: 5,25%.
JORDA DE GIRONA PERSONAL TERMINI: 60 MESOS
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
JORDA DE GIRONA CREDIT
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 6
JORDA DE GIRONA CREDIT
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
JORDA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 4
JORDA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
JORDA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
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MARTA LLACH CAIXAD'ESTALVIS | TARGETA DE 2
JORDA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
JORDA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA LLACH CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
JORDA DE GIRONA CREDIT
(SOCIEDAD)
PERE MORENO CAIXAD'ESTALVIS | PRESTEC 24 | INTERES DEL 110%
JULIAN DE GIRONA PERSONAL DEL EURIBOR
6M+0%. TERMINI: 60
MESOS
PERE MORENO CAIXAD'ESTALVIS | TARGETA DE 3
JULIAN DE GIRONA CREDIT
PERE MORENO CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
JULIAN DE GIRONA CREDIT
PERE MORENO CAIXAD'ESTALVIS | TARGETA DE 3
JULIAN DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 22 | INTERES: EURIBOR
SALAVEDRA DE GIRONA 12M+0,4%. TERMINI:
48 MESOS
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 18
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 2
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | PRESTEC 190 | INTERES: EURIBOR
SALAVEDRA DE GIRONA HIPOTECARI 12M+0,4%. TERMINI:
(FAMILIAR) 360 MESOS
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 1
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 1
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 2
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
ARCADI CALZADA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 3
SALAVEDRA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 6
VALLS DE GIRONA CREDIT
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | PRESTEC 100 | INTERES: EURIBOR
VALLS DE GIRONA PERSONAL 12M+1%. TERMINI:
(SOCIETAT) 54 MESOS
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | POLISSA DE 170 | INTERES: EURIBOR
VALLS DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT) 12M+1,25%.
TERMINI: 12 MESOS
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | AVAL (SOCIETAT) 9 [ COMISSIO
VALLS DE GIRONA OBERTURA 0,25%
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | PRESTEC 50 | INTERES: 4,26%
VALLS DE GIRONA PERSONAL TERMINI: 60 MESOS
(SOCIETAT)
PERE CORNELLA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 5
VALLS DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT)
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | POLISSA DE 1.000 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT) 3M+0,3%. TERMINI:
12 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 11 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
36 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 11 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
36 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 10 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
36 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 26 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
60 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 22 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:

60 MESOS
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MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 22 [ INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
60 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 27 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
48 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | DESCOMPTE 120 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA COMERCIAL 3M+1%. MINIM
(SOCIETAT) 3,75%
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | POLISSA DE 4.000 | INTERES: 3,524%
DE GIRONA CREDIT TERMINI: 96 MESOS
PIGNORADA
(SOCIETAT)
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | AVAL (SOCIETAT) 40 | COMISSIO DE
DE GIRONA SORTIDA: 0,2%
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | LEASING 11 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA (SOCIETAT) 6M+0,5%. TERMINI:
48 MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | POLISSA DE 51 | INTERES: EURIBOR
DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT) 3M+0,15%. TERMINI:
12MESOS
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 4
DE GIRONA CREDIT (SOCIETAT)
MAX MARCO RIERA | CAIXA DESTALVIS | TARGETA DE 3
DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)

B.2. Detalleu les operacions de credit, aval o garantia, efectuades, ja sigui
directament, indirectament o a través d’entitats dotades, adscrites o
participades, a favor dels membres de la Comissié6 de Control,
familiars de primer grau o empreses o entitats que controlin, segons
I'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del Mercat de Valors.
Indiqueu les condicions, incloses les financeres, d’aquestes
operacions.

Nom del Denominacié social Naturalesa de Import (milers Condicions
comissionat de la Caixa o entitat I'operacio d’euros)
dotada, adscrita o
participada
SALVADOR CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
CARRERA COMES | DE GIRONA CREDIT
SALVADOR CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
CARRERA COMES | DE GIRONA CREDIT
JOSEP ESPIGOL CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 3
RECASENS DE GIRONA CREDIT
JOSEP ESPIGOL CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
RECASENS DE GIRONA CREDIT
JOSEP ESPIGOL CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
RECASENS DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JOSEP ESPIGOL CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
RECASENS DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA BARRETINA | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
GINESTA DE GIRONA CREDIT
MARTA BARRETINA | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
GINESTA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
MARTA BARRETINA | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 1
GINESTA DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
JORDI IGLESIAS CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 6
SALIP DE GIRONA CREDIT
JORDI IGLESIAS CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
SALIP DE GIRONA CREDIT
JORDI IGLESIAS CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 6
SALIP DE GIRONA CREDIT (FAMILIAR)
PERE GIMBERNAT | CAIXA D'ESTALVIS | PRESTEC 15 | INTERES: 110%
GIMBERNAT DE GIRONA PERSONAL EURIBOR+0%.

TERMINI: 30 MESOS
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PERE GIMBERNAT | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
GIMBERNAT DE GIRONA CREDIT
PERE GIMBERNAT | CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 2
GIMBERNAT DE GIRONA CREDIT
B.3. Detalleu les operacions de créedit, aval o garantia, efectuades, ja sigui

directament, indirectament o a través d’entitats dotades, adscrites o
participades, a favor dels grups politics que tinguin representacié a
les corporacions locals i Assemblees legislatives autonomiques que
hagin participat en el procés electoral de la Caixa d’Estalvis:

Nom dels grups Denominacié social Naturalesa de Import (milers Condicions
politics de la Caixa o entitat I'operacio d’euros)
dotada, adscrita o
participada

CONVERGENCIA CAIXA D'ESTALVIS PRESTEC 120 INTERES:

DEMOCRATICA DE DE GIRONA HIPOTECARI IRPH+0,00% ,
CATALUNYA TERMINI: 25 ANYS
B.4. Indiqueu, si és el cas, la situacié actual dels crédits a grups politics

Detalleu les operacions crediticies amb institucions publiques, inclosos ens territorials,

que tinguin representacié a les corporacions locals i assemblees
legislatives autonomiques i que hagin participat en el procés electoral
de la Caixa d’Estalvis:

CONVERGENCIA DEMOCRATICA DE CATALUNYA:
119.317€, situacio al corrent de pagament.

Import pendent

AS. GRUP COMARCAL | MUNICIPALS SOCIALISTES DE LA
GARROTXA: Import pendent 64.398€, situacié al corrent de pagament.

que hagin designat consellers generals:

Nom de la institucié publica: AJUNTAMENT DE GIRONA

Naturalesa de I'operacio Import (milers

d’euros)

PRESTEC

54

POLISSA DE CREDIT

2.000

Nom dels consellers generals designats

CRISTINA ALSINA CONESA

JOAN PLUMA VILANOVA

PERE SARQUELLA MATEU

Nom de la institucié publica: AJUNTAMENT DE CASTELLFOLLIT DE LA

ROCA
Naturalesa de I'operacio Import (milers
d’euros)
PRESTEC 107
PRESTEC 90
POLISSA DE CREDIT 90
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Nom dels consellers generals designats

MOISES COROMINA SOLER

Nom de la institucio publica: AJUNTAMENT DE VILOBI

Naturalesa de I'operacio

Import (milers
d’euros)

POLISSA DE CREDIT

500

Nom dels consellers generals designats

SALVADOR MARTI GAY

Nom de la institucioé publica: AJUNTAMENT D’OLOT

Naturalesa de I'operacio

Import (milers

d’euros)

PRESTEC 90

Nom dels consellers generals designats
FINA SOLER BUCH
Nom de la institucié publica: AJUNTAMENT DE SALT
Naturalesa de I'operacio Import (milers

d’euros)

POLISSA DE CREDIT 1.900

Nom dels consellers generals designats

JOSEP VINAS XIFRA

Nom de la institucié publica: CONSELL COMARCAL DE LA SELVA

Naturalesa de I'operacio

Import (milers
d’euros)

PRESTEC

47

POLISSA DE CREDIT

3.000

Nom dels consellers generals designats

JORDI IGLESIAS SALIP

Nom de la institucié publica: CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L'ESTANY

Naturalesa de I'operacié

Import (milers
d’euros)

PRESTEC

158

Nom dels consellers generals designats

JORDI XENA BALLADA
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IEI OPERACIONS VINCULADES | OPERACIONS INTRAGRUP

D.1. Detalleu les operacions significatives realitzades per I’entitat amb els
membres del Consell d’Administracio:

Nom Naturalesa de I'operacioé Import (milers
d’euros)

D.2. Detalleu les operacions significatives realitzades per I’entitat amb els
membres de la Comissié de Control:

Nom Naturalesa de I'operacio Import (milers
d’euros)

D.3. Detalleu les operacions significatives realitzades per I’entitat amb el
seu personal directiu:

Nom Naturalesa de I'operacioé Import (milers
d’euros)

D.4. Detalleu les operacions significatives realitzades per I’entitat amb
administradors i directius de societats i entitats del grup del que
I'entitat forma part:

Nom Denominaci6 social de Naturalesa de Import (milers
I'entitat del grup I'operacié d’euros)
D.5. Detalleu les operacions intragrup realitzades que siguin significatives:
Denominacié social de I’entitat del Breu descripcié de 'operacio Import (milers

grup d’euros)
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[E] ESTRUCTURA DEL NEGOCI DEL GRUP

EA. Descriviu I’estructura del negoci del grup i concreteu el paper que
desenvolupa cadascuna de les entitats en el conjunt dels serveis
prestats als clients.

Estructura del negoci del grup
Matriu: CAIXA D'ESTALVIS DE GIRONA

Activitat d’Assegurances i Plans de Pensions:

Caixa Girona Pensions, EGFP(100,00%)

Corredoria d’Assegurances Caixa Girona, SA (100,00%)
Estalvida de Seguros y Reasegurances SA (24,71%)

Grup d’Inversions:
Caixa Girona Gestié SGIIC, SA(100,00%)

Grup Immobiliari:

Construccions Reixach, SL (50,00%)
Estuimmo, SA (100,00%)

Norton Center, SL (25,00%)

Palau Migdia, SL (50,00%)

Altres Companyies:

Cementiri de Girona, SA (30,00%)
Estugest, SA (100,00%)

Girona, SA (34,22%)
Polingesa(37,49%)

Serveis prestats als clients

Nom entitat del grup

CAIXA GIRONA GESTIO SGIIC, SA

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats
GESTORA DE FONS D’INVERSIO

Nom entitat del grup

CAIXA GIRONA PENSIONS, EGFP

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats
GESTORA DE PLANS DE PENSIONS

Nom entitat del grup

CONSTRUCCIONS REIXACH, SL

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats
ACTIVITATS DE PROMOCIO IMMOBILIARIA

Nom entitat del grup
CORREDURIA D'ASSEGURANCES CAIXA GIRONA, SA
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Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

CORREDURIA D’ASSEGURANCES

Nom entitat del grup

ESTUGEST, SA

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

ACTIVITATS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS

Nom entitat del grup

NORTON CENTER, SL

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

ACTIVITAT DE PROMOCIO IMMOBILIARIA

Nom entitat del grup

PALAU MIGDIA, SL

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

ACTIVITATS DE PROMOCIO IMMOBILIARIA

Nom entitat del grup

ESTALVIDA DE SEGUROS Y REASEGURANCES, SA

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

SERVEI D’ASSEGURANCES DE VIDA

Nom entitat del grup

ESTUIMMO, SA

Paper que desenvolupa en el conjunt dels serveis prestats

ACTIVITATS DE PROMOCIO IMMOBILIARIA

E.2. Indiqueu la distribucié geografica de la xarxa d’oficines:
Comunitat autonoma Nombre de
sucursals
Catalunya 219
Madrid 1
Total 220
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E.3.

Identifiqueu, si s’escau, als membres dels oOrgans rectors que
assumeixen carrecs d’administracié o direccié en entitats que formen
part del grup de la Caixa:

Nom del membre de I’organ rector | Denominacié social de I’entitat del Carrec
grup

ARCADI CALZADA SALAVEDRA ESTUIMMO, SA PRESIDENT
ARCADI CALZADA SALAVEDRA GIRONA, SA PRESIDENT
ARCADI CALZADA SALAVEDRA POLINGESA PRESIDENT
ARCADI CALZADA SALAVEDRA PALAU MIGDIA, SL PRESIDENT
ARCADI CALZADA SALAVEDRA CONSTRUCCIONS REIXACH, SL PRESIDENT
ARCADI CALZADA SALAVEDRA NORTON CENTER, SL PRESIDENT
MAX MARCO RIERA ESTUIMMO, SA VICEPRESIDENT
MAX MARCO RIERA PALAU MIGDIA, SL CONSELLER
MAX MARCO RIERA NORTON CENTER, SL CONSELLER
MARTA LLACH JORDA ESTUIMMO, SA CONSELLERA
ENRIC MONTIEL GUI ESTUIMMO, SA CONSELLER

[F] SISTEMES DE CONTROL DE RISC

F.1.

Indiqueu, si és el cas, els sistemes de control de risc relacionat amb
les activitats desenvolupades per I’Entitat:

La gesti6 del risc, en tots els seus aspectes, és un dels principals elements
de l'estratégia del Grup Caixa Girona i s'aborda como un procés continu de
millora, revisi6é i adequacié permanent dels procediments i les politiques
internes.

El Consell d’Administracié és el maxim i primer organ responsable de la
gestio dels riscos en el Grup Caixa Girona. Altrament, existeixen altres
organs com el COAP i el Comite d’Inversions que, per delegacié del propi
Consell d’Administracid, son els encarregats de garantir que els diferents
riscos en que incorre el Grup en el desenvolupament de les seves activitats
siguin degudament identificats, mesurats, valorats, gestionats i estiguin
adequats a les directrius i els objectius fixats pel Consell d’Administracio.

Aquests organs son els responsables d’efectuar un seguiment amb un grau
major de detall de la funcié del risc en el Grup, en funcié de I'ambit de la
seva responsabilitat especifica, i d’elevar al Consell d’Administracié la
informacio i les propostes d’actuacié per la seva consideracio, en la linia
d’aconseguir una millora en el procés de gesti6 del risc.

L’objectiu final de la gesti6 de riscos en el Grup Caixa Girona és
aconseguir la permeabilitzacié d’'una cultura de gestié de riscos avancada i
homogenia, en tots els ambits del negoci i en tots els nivells de
'organitzacio, que se desenvolupi amb criteris de millora continua de
processos i sistemes.

Els principals riscos que son motiu d’'un seguiment i control exhaustiu de
forma periddica sén els seglents:

-Risc de credit

-Risc de mercat

-Risc operacional
-Risc de liquiditat
-Risc de tipus d’interés

Pagina 42



F.2.

La politica de gestio integral del risc a Caixa Girona incorpora en els seus
controls i seguiment, qualsevol altre tipus de risc que pugui suposar la
probabilitat d’incérrer en pérdues (actuals o futures) per les actuacions
derivades de les activitats del Grup Caixa Girona.

Relacioneu els riscos coberts pel sistema, juntament amb Ila
justificacié de I’adequacié al perfil de I'Entitat dels sistemes de
control de riscos adoptats, tenint en compte I’estructura de recursos
propis:

Els principis generals que inspiren els criteris de risc i les politiques
implementades en els processos del Grup Caixa Girona son els seglents:
-Independéncia de les funcions de control i gestié de riscos respecte les
arees generadores de riscos.

-Homogeneitat de I'aplicacié dels criteris, els processos i les politiques de
riscos vigents a I'entitat.

-Visio globalitzada de la gestio de riscos, incorporant tots els riscos.

-Transparéncia dels criteris i les politiques de gestio de riscos. Es detalla a
continuacio el tractament dels principals riscos:

Risc de créedit

El risc de credit representa les pérdues que patiria el Grup en cas que un
client o alguna contrapart incomplis les seves obligacions contractuals de
pagament. Aquest risc és inherent en els productes bancaris tradicionals
de les entitats (préstecs, credits, garanties financeres prestades, ...) aixi
com altres tipus d’actius financers (cartera de renda fixa del Grup,
derivats,...)

La implementacié de sistemes de gestio del risc de crédit objectius, basat
en models que aporten informacié precisa sobre la qualitat crediticia dels
clients ha permés millorar sensiblement l'eficiéncia en els processos
d’analisi, seguiment i valoraci6 de les diferents operacions que comporten
risc de crédit.

Caixa Girona disposa de politiques i procediments que limiten la
concentracio de riscos de crédit per contrapart individualment considerats,
aixi com de grups d’empreses. Caixa Girona estableix els limits a la
concentracié de riscos considerant factors com ara les activitats a les que
es dediquen les contraparts, la seva localitzacié geografica, aixi, com altres
caracteristiques econdmiques que els hi sén comunes. Caixa Girona
realitza analisis de sensibilitat per estimar els efectes de les possibles
variacions a les taxes de morositat dels diferents grups de concentracié de
risc.

A més, la disponibilitat de models especifics per a cadascun dels segments
rellevants de la cartera crediticia garantitza que es pugui disposa de
sistemes Optims en la valoracié del risc de cadascun d’ells.

Des de I'any 1999, es disposa de models geneérics de calcul de scoring per

a clients particulars implantats en els processos operatius de I'entitat.
Aquests models s’han implantat en el procés d’admissio de les operacions i
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sén vinculants en la decisi6 d’aprovar les operacions per part de les
oficines de la xarxa.

L’any 2006 s’han actualitzat els models genérics de scoring reactiu de
consum i hipoteques i s’han comengat a desenvolupar models preactius
propis de risc per a particulars. Tanmateix, s’ha implantat un scoring reactiu
expert de consum i hipoteques especific per al segment d'immigrants.

Durant I'exercici 2007 s’'implantaran models de rating sectorials per a
empreses, experts per a promotors i un scoring reactiu expert per
autdonoms i microempreses.

Des de I'exercici 2003, I'Entitat disposa d’un sistema d’expedient electronic
per a les operacions de risc.

Risc de mercat

El risc de mercat es defineix com la pérdua potencial causada per
moviments adversos en els preus dels instruments financers amb els que
opera I'entitat. Amb I'objectiu de mesurar I'exposicio al risc de les variables
de mercat, s’han implantat varies mesures per al seu control i gestio.

Actualment, s’estan calculant periddicament els indicadors principals per a
valorar el risc de mercat (fonamentalment, el VaR i la seva evolucio).

El VaR quantifica la variaci6 maxima que es pot produir en el valor
economic d’una cartera d’actius per risc de mercat, en un periode de temps
donat i amb un nivell de confianga determinat.

L’entitat disposa de models interns d’informacié de seguiment i gestié per
carteres, que es reporten periddicament als organs de direcci6é. Aquests
models serveixen per I'establiment i el seguiment dels limits fixats i per
establir els nivells de sensibilitat de les inversions tant a nivell de cartera
com a nivell global.

Per efectuar les medicions corresponents es disposa de [leina
PANORAMA, facilitada dins I'ambit del Projecte Sectorial de la CECA i
incorporada a la gestié del risc de mercat de Caixa Girona, aixi com
d’altres eines de desenvolupament intern que faciliten la gesti6 i la medicié
dels nivells de risc.

Risc de tipus d’interés

El risc de tipus d’interés de balang s’entén com el risc que pot afectar al
valor economic de l'entitat davant variacions no previstes dels tipus
d’interés. Les causes principals que originen aquest risc sén les degudes al
desplagament dels tipus d’interés de mercat cap a posicions de balang en
funcioé dels seus terminis, venciments i reindexacions.

La gestié d’aquest risc correspon al COAP. Aquest comité té, entre d’altres,
la funcié de valorar i establir els diferents limits de risc assumibles per part
de l'entitat, aixi com les linies estratégiques que cal seguir.

Per tal de definir aquestes politiques, i en funcio de les recomanacions del
Comité de Basilea, aquest risc es valora des de dos punts de vista:
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Per una part, la sensibilitat economica del compte de resultats a curt
termini davant variacions no previstes de tipus d’interés, aquesta valoracio
s’utilitza per valorar I'evolucié que tindra el marge financer de forma
immediata.

Per altra banda, es realitza una estructura de gaps, valorant totes les
partides que composen el balang amb la seva estructura de venciments i
valorada amb un impacte sobre els tipus d’interés. Aquesta mesura permet
valorar i corregir la variacié del valor econdmic de I'entitat a mig i llarg
termini.

La medicié, la limitacié i la quantificacié del risc de tipus d’interés és una de
les variables clau per aconseguir objectius estratégics en un model estable
de creixement de I'entitat, tant en el que respecta al creixement del compte
de resultats a mig i llarg termini, com per I'evolucié futura de les masses de
balang.

L’entitat utilitza derivats de cobertura per mitigar el risc de tipus d’interes.
Risc de liquiditat

S’entén per risc de liquiditat el risc derivat de la necessitat de disposar de
fons liquids, en una quantia suficient i a un cost raonable, per fer front a les
obligacions de pagament de I'entitat.

La gestid i la valoracié d’aquest risc s’efectuen a través del COAP, el que
permet una valoracié al maxim nivell organitzatiu de [I'entitat. Aquest
organisme té com a finalitat, entre d’altres, discutir, valorar i gestionar les
diferents posicions que ha de prendre Caixa Girona per a definir la seva
evolucid, tant a curt com a mig i llarg termini.

Risc operacional

En la seva definicié el risc operacional s’estableix com el risc de péerdua
resultant d’una falta d’adequacié o d’un error dels processos, el personal i
els sistemes, o bé d’aconteixements externs.

La gestio del risc operacional t¢ com un dels seus objectius principals
minimitzar els possibles impactes negatius a través de la millora continua
dels processos mitjangant el reforg dels controls operatius.

Els processos de gestio inclouen tots els riscos rellevants. La consideracié
de rellevancia d’un risc s’estableix per les caracteristiques seguents:

-Que tingui o pugui tenir un cert impacte en el compte de resultats de
'Entitat, ja sigui de forma directe mitjancant un increment de pérdues o
indirecte (disminucio de beneficis).

-Que s’estimi com una probabilitat certa la seva ocurréncia o que estigui
condicionada a qué es produeixin certs fets que tenen una probabilitat de
passar.

L'objectiu d’aquesta responsabilitat és el davancar en linia als
requeriments de la normativa de Basilea Il i permetre disposar de model de
medicié de consums de recursos propis en I'ambit del risc operacional, aixi
com la incorporacié d’uns procediments de millora de la gestié interna en
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F.3.

F.4.

F.5.

els ambits del risc operacional que permetin una millora qualitativa de la
gestio global del risc.

En el suposit que s’haguessin materialitzat alguns dels riscos que
afecten a la Caixa i/o al seu grup, indiqueu les circumstancies que
I’han motivat i si han funcionat els sistemes de control establerts.

Indiqueu si existeix alguna comissiéo o altre organ de govern
encarregat d’establir i supervisar aquests dispositius de control i
detalleu quines son les seves funcions.

Identificacié i descripcié6 dels processos de compliment de les
diferents regulacions que afecten a la Caixa i/o al seu grup.

Pagina 46



E’ INFORME ANUAL ELABORAT PER LA COMISSIO D’INVERSIONS DE L’ENTITAT A QUE ES
REFEREIX L’ARTICLE 20 TER DE LA LLEI 31/1985, DE 2 D’AGOST, DE REGULACIO DE LES
NORMES BASIQUES SOBRE ORGANS RECTORS DE LES CAIXES D’ESTALVIS.

G.1. Completeu el segient quadre sobre les adquisicions o vendes de
participacions significatives de societats cotitzades efectuades per la
Caixa d’Estalvis durant I’exercici, ja sigui directament o a través
d’entitats del seu mateix grup.

Import (milers Inversié o Data d’execuci6 de Entitat objecte de la Participacio directa Data d’emissié de
d’euros) desinversio I'operacioé inversié o desinversié i indirecta de la I'informe i
Caixa després de pronunciament de
I'operacio la Comissio
d’Inversions sobre
la viabilitat
financera i
I’adequacio als
pressupostos i
plans estratégics de
I’Entitat

G.2. Completeu el segiient quadre sobre les inversions i desinversions en
projectes empresarials, amb preséncia en la gestié o als seus organs
de govern, efectuades per la Caixa d’Estalvis durant I’exercici, ja sigui
directament o a través d’entitats del seu mateix grup:

Import (milers Inversié o Data d’execucio de Entitat objecte de la Participacio directa | Data d’emissio6 de
d’euros) desinversio I'operacié inversié o desinversio i indirecta de la I'informe i
Caixa després de pronunciament de
I'operacio la Comissio
d’Inversions sobre
la viabilitat
financera i
I’adequacié als
pressupostos i
plans estratégics de
I’Entitat

G.3. Detalleu el nombre d’informes emesos per la Comissio d’Inversions
durant I'exercici.

[ Nombre d’Informes emesos | 1]

G.4. Indiqueu la data d’aprovacié de I'Informe Anual de la Comissio
d’Inversions.

[ Data de l'informe | 25-04-2007 |
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[H] REMUNERACIONS REBUDES

H.1. Indiqueu de manera agregada la remuneracié percebuda pel personal
pel personal clau de la direcciéo i pels membres del Consell
d’Administracié en la qualitat de directius:

Remuneracions Import (milers
d’euros)
Sous i altres remuneracions analogues 1.507
Obligacions contretes en matéria de pensions o de pagament 126
de primes d’assegurances de vida

H.2. Completeu de manera agregada els segiients quadres sobre les dietes
per assisténcia, aixi com les remuneracions analogues:

a) Consell d’Administracié:

Remuneracions Import (milers
d’euros)
dietes per assisténcia i altres remuneracions analogues 283

b) Comissié de Control:

Remuneracions Import (milers
d’euros)
dietes per assisténcia i altres remuneracions analogues 10

¢) Comissié de Retribucions:

Remuneracions Import (milers
d’euros)
dietes per assistencia i altres remuneracions analogues 0

d) Comissio de Inversions:

Remuneracions Import (milers
d’euros)
dietes per assisténcia i altres remuneracions analogues 0
H.3. Indiqueu de forma agregada les remuneracions percebudes pels
membres dels organs de govern i pel personal directiu en

representacié de la Caixa, a societats cotitzades o a d’altres entitats
en les quals tingui una preséncia o representacioé significativa:

| Remuneracions percebudes (milers d’euros) | 93]
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H.4.

Identifiqueu de forma agregada si existeixen, a la Caixa o al seu grup,
clausules de garantia o blindatge per a casos d’acomiadament,
renuncia o jubilacié a favor del personal clau de la direcci6 i dels
membres del Consell d’Administracié en la seva qualitat de directius.
Indiqueu si aquests contractes han de ser comunicats o aprovats pels
organs de la Caixa o del seu grup:

| Nombre de beneficiaris | |

Consell d’Administracio Assemblea General

Organ que autoritza les clausules

Si NO

S’informa a la Junta General sobre les clausules?

[ 1] QUOTES PARTICIPATIVES

1.1. Completeu, si s’escau, el segiient quadre sobre les quotes
participatives de la Caixa d’Estalvis:
Data de la darrera modificacio Volum total (milers d’euros) Nombre de quotes
0,00 0
En el cas de que existeixin diferents classes de quotes, indiqueu-ho
en el segiient quadre:
Classe Nombre de quotes Nominal unitari
1.2 Detalleu els titulars directes i indirectes de quotes participatives que
representin un percentatge igual o superior al 2% del volum total de
quotes en circulacié de la seva entitat a la data de tancament de
I’exercici, exclosos els membres del Consell:
Nom o denominacié social | Nombre de quotes directes Nombre de quotes % Total sobre el
del quotaparticip indirectes (*) volum total
(*) A través de:
Nom o denominacié social del titular Nombre de quotes directes % Total sobre el volum total

directe de les quotes

Total:

Indiqueu els moviments més rellevants en I’estructura del volum de
quotes succeits durant I’exercici:

Nom o denominacié social del Data Descripcié de I'operacié
quotaparticip operacio
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1.3. Completeu els quadres segiients sobre els membres del Consell
d’Administracié de la societat que posseeixin quotes participatives de
la Caixa d’Estalvis:

Nom Nombre de quotes directes Nombre de quotes % Total sobre el
indirectes (*) volum total

(*) A través de:

Nom o denominacié social del titular directe de les quotes Numero de quotes directes
Total:
% Total del volum total de quotes participatives en poder del Consell 0,000

d’Administracio

1.4. Completeu els segiients quadres sobre I'autocartera de quotes de la
Caixa d’Estalvis:

A data de tancament de I’exercici:

Nombre de quotes directes Nombre de quotes indirectes % sobre el volum total de quotes

(*) A través de:

Denominacio social del titular directe de la participacio Nombre de quotes directes

Total:

Resultats obtinguts en I’exercici per operacions d’autocartera 0
(en milers d’euros)

I.5. Detalleu les condicions i ells terminis de la/les autoritzacié/ns de
I’Assemblea al Consell d’Administraci6 per a dur a terme les
adquisicions o transmissions de quotes propies descrites en I'apartat
anterior.

GRAU DE SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS DE BON GOVERN

Si a la data d’elaboracié del present informe no existeixen unes recomanacions de
bon govern generalment acceptades que tinguin en compte la naturalesa juridica
de les Caixes d’Estalvis, descriviu les practiques de govern corporatiu que I'entitat
ha de complir per obligacié legal, i les addicionals que la propia Caixa s’hagi
autoimposat.

En el suposit de que a la data d’elaboracié del present informe existeixin unes
recomanacions de bon govern generalment acceptades que tinguin en compte la
naturalesa juridica de les Caixes, s’indicara el grau de compliment de I’entitat
respecte de les recomanacions de govern corporatiu existents, o en el seu cas, la
no assumpcio d’aquestes recomanacions.
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En el suposit de no complir amb alguna d’aquestes, expliqueu les recomanacions,
normes, practiques o criteris que aplica I’entitat.

No existeix, en la data d’elaboracié del present informe de Govern Corporatiu, unes
recomanacions de bon govern especificament ajustades a la naturalesa juridica de les
Caixes d’Estalvis.

S’ha donat puntual compliment a la normativa sobre bon govern mitjancant les seguients
actuacions:

La implantacié de les comissions delegades del Consell com sén les d’inversions i
retribucions i assignen a la comissié de control les funcions del comite d’auditoria.
Tanmateix s’ha creat la comissié executiva i la comissié d’obra social.

El control de bon govern corporatiu s’efectua a través del Protectorat del Banc d’Espanya
i de la Generalitat de Catalunya, que aproven:

- Els préstecs vinculats (article 30 de la Llei de Caixes)

- Ladistribuci6 de resultats.

- El pressupost i la liquidacio del pressupost de I’Obra Social.
- El procés de renovaci6 parcial dels 6rgans de govern.

- El nomenament d’alts carrecs.

- Les modificacions dels estatuts i reglament.

- Les entitats amb dret de representacié a 'Assemblea.

A més, en els dos preceptius informes semestrals i I'informe anual de la comissié de
control, es certifica que no s’han produit incompliments de les normatives legals a la
gestio de la caixa.

La Caixa d’Estalvis de Girona es va adherir el 26 d’octubre de 1998 al reglament-tipus
intern de conducta de la Confederacié Espanyola de Caixes d’Estalvis (CECA) en 'ambit
del mercat de valors. L’'any 2003, la CECA va modificar el reglament de conducta, per
adaptar-se a les modificacions introduides per la Llei 44/2002, del 22 de novembre, de
mesures de reforma del sistema financer.

Aquest reglament al qual la Caixa d’Estalvis de Girona si va adherir, conté un seguit de

normes d’actuacié concretes que afecten les persones directament o indirectament
relacionades amb les activitats de Caixa en els mercats de valors.

[K] ALTRES INFORMACIONS D’INTERES

Si considereu que existeix algun principi o aspecte rellevant relatiu a les practiques
de Govern Corporatiu aplicades per la vostra entitat que no hagi estat abordat per
aquest Informe, esmenteu-ne i expliqueu-ne el contingut a continuacié:

No s’han complimentat, per no ser obligatori, ja que no s’han emeés quotes participatives,
els apartats seguents:

- Els apartats A.2.18, A.2.20, A.2.21, A.2.32, A.2.35,F.3, F4, F5i HA4.
- L’epigraf |, relatiu a les quotes participatives.
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NOTA A LAPARTAT A2.4

Els membres del consell d’administracié no tenen delegades facultats especifiques. El
Director General té apoderament general, instrumentat mitjangant escriptura publica
atorgada en data 17 de juny de 2005, autoritzada per el notari de Girona el Sr. Enric
Brancés Nufiez amb el num. 2338 del seu protocol i degudament inscrita al Registre
Mercantil.

A més, correspon estatutariament al Director General, d’acord amb les instruccions i
directrius del consell d’administracid, I'exercici i compliment de les facultats i funcions
seguents:

a) Representar, per delegacié dels organs de govern, I'Entitat en els actes en que
aquesta ha de ser present, llevat dels casos en que la representi el President o qui el
substitueix.

b) Exercir totes les accions administratives, economicoadministratives, contencios-
administratives, socials, civils i criminals, judicials i extrajudicials que competeixin a
I'Entitat i representar-la quan sigui demandada, aixi com desistir-les, transigir-les o
sotmetre-les a arbitratges de dret o d'equitat, quan la quantia d'aquestes no excedeixi
dels limits que es fixin pel Consell d'Administracio. Atorgar poders a favor de
procuradors per compareixer en nom de I'Entitat davant els Jutjats, Tribunals i Autoritats
i Centres de totes classes i jurisdiccions, amb facultats tan amplies com calgui en dret.

c) Rebre i despatxar la correspondéncia oficial, portant la signatura administrativa de
I'Entitat i, en general, portar la signatura de I'Entitat en les seves relacions amb les
autoritats i organs oficials.

d) Signar els documents necessaris per a 'obertura, la disposicié de fons i la liquidacié
de comptes corrents i de crédit i de diposits de totes classes, fins i tot de valors
mobiliaris, en qualsevol establiment de crédit, incloent-hi el Banc d'Espanya, i els relatius
a les altres operacions que realitza I'Entitat.

e) Executar els acords dels organs de govern i dels que prengui en I'ambit de la seva
competéncia. Signar i atorgar els poders, documents i contractes publics i privats que
procedeixin d'acords dels organs de govern. En general, tindra I's de la firma de I'Entitat
en els contractes i documents que hagin de formalitzar-se. Autoritzar pagaments i
cobraments de tota classe, fins i tot de lliuraments de I'Estat, Comunitats Autdonomes,
Provincies i Municipis i d'altres organismes o particulars.

f) Ostentar el carrec de cap superior de tots els empleats de I'Entitat, i, en aquesta
funcié i qualitat, disposar la dotacié necessaria dels serveis i destinacions a fi que siguin
degudament coberts i atesos, proposar a I'drgan competent les variacions de la plantilla
del personal que consideri necessaries i vetllar pel compliment de les normes laborals.
Tanmateix, li correspon determinar les atribucions i condicions de treball del personal,
podent contractar i acomiadar empleats, interpretar i decidir el que calgui en la
negociacio i aplicaci6 de Convenis Col-lectius, contractes particulars i tota classe de
pactes entre I'Entitat i els seus empleats, aixi com imposar sancions per faltes lleus, i
adoptar, en les altres faltes, les mesures preventives que cregui necessaries de
conformitat amb la legislacié laboral.

g) Dirigir tots els actes que pertanyen al gir i trafic de I'Entitat, i dictar les ordres i
instruccions que consideri oportunes per a la bona organitzacié i funcionament de
I'Entitat, i, per aixd, li correspon la direccid, inspeccid i vigilancia de totes les
dependéncies, oficines i serveis en general, en representacié permanent dels organs de
govern.

h) Implantar tota mena d'operacions i serveis, proposant-ne, si escau, l'aprovacié a
I'drgan de govern corresponent.
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i) Proposar al Consell d'Administracié la concessié o denegacié de préstecs, crédits,
avals i altres operacions propies de I'Entitat i prendre resolucié per ell mateix en els
casos els limits dels quals es trobin dins les facultats que li hagin estat conferides.

j) Estudiar les inversions i proposar al Consell d'Administracio les operacions, les
compres o vendes de valors, immobles o altres elements d'actiu que consideri
convenients per als interessos de I'Entitat i prendre resolucio per ell mateix en els casos i
limits que es trobin dins les facultats que li hagin estat conferides.

k) Decidir les obres que exigeixi la conservacié dels edificis propis, aixi com les
reparacions i adquisicions de mobiliari i material d'oficina.

I) Orientar les activitats de promocioé i propaganda en funcié dels acords del Consell
d'Administracio.

m) Assessorar a I'Assemblea General, al Consell d'Administracié i a la Comissi6é de
Control.

n) Preparar i proposar acords al Consell d'Administracio.

0) Demanar la convocatoria de la Comissié de Control en els casos previstos a l'article
25.

p) Preparar i redactar la memoria anual, el balang i el compte de resultats de I'exercici,
perqué siguin considerats pel Consell d'Administracié.

q) Adoptar i executar les mesures extraordinaries o excepcionals que cregui
necessaries o convenients, dins I'ambit dels serveis i operacions o de la gestio i
administracié del patrimoni o recursos propis de I'Entitat o de tercers, de les quals ha de
donar compte en la primera sessié del Consell d'’Administracio.

r) Delegar les facultats propies del seu carrec, aixi com de les genériques o
especifiques que li hagin estat delegades si se I'ha autoritzat expressament per fer-ho.

s) Totes les altres funcions propies de la geréncia d'una empresa.

El Director General assisteix a la sessi6 amb veu i vot i, a més, ostenta el carrec de
Secretari de la Comissié Executiva i de la Comissioé d’Obra Social, si bé la seva preséncia
no computa als efectes del quérum d’assisténcia, menys en la suposicié6 de comissio
universal.

Aquest Informe Anual de Govern Corporatiu ha estat aprovat pel Consell
d’Administracio de la Societat, en sessié de data 25-04-2007.

Indiqueu els membres del Consell que hagin votat en contra o s’hagin abstingut en
relacié amb I'aprovacié d’aquest Informe:

Abstencio / vot contrari Nom del vocal del Consell

Pagina 53



ADDENDA A L’ANNEX |

A.1. ASSEMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSELLERS GENERALS

CONSELLERS GENERALS
Nom del conseller general Grup al qual pertany Data de
nomenament

JAUME TORRAMADE RIBAS PERSONES O ENTITATS 16-06-2003
FUNDADORES

JOSEP MARIA SALVATELLA SUNER PERSONES O ENTITATS 16-06-2003
FUNDADORES

TRINITAT NERAS PLAJA PERSONES O ENTITATS 16-06-2003
FUNDADORES

XAVIER PLANA BASSOLS PERSONES O ENTITATS 17-05-2005
FUNDADORES

JOSEP MARIA SERRANO MUNOZ PERSONES O ENTITATS 18-05-2001
FUNDADORES

MIQUEL CALM PUIG PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

JOAN FARRES PORXAS PERSONES O ENTITATS 16-06-2003
FUNDADORES

JOAN PLANELLA CASASAYAS PERSONES O ENTITATS 18-10-2004
FUNDADORES

JOSEP MANEL BASSOLS PUIG PERSONES O ENTITATS 18-05-2001
FUNDADORES

XAVIER QUINTILLA MAINEGRE PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

JOSEP BLANCH DALMAU PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

ANTONI BAULIDA CASADELLA PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

ESTEVE PUJOL BADA PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

JOSEP SALA PUIG PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

JOSEP MARIA FELIU MARTI PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

ARCADI CALZADA SALAVEDRA PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

MIQUEL FANANAS SERRALLONGA PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

SALVADOR CARRERA COMES PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

PERE MORADELL PUIG PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

JOSEP MELCIOR MUNOZ AYATS PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

MARCEL VILA DOMENECH PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

DANIEL TERRADELLAS REDON PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

JOAN GIRAUT COT PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES

MAX MARCO RIERA PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

PERE JORDI PIELLA VILAREGUT PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES

LLUIS SAIS PUIGDEMONT PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES
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MIQUEL GOTANEGRA PORTELL PERSONES O ENTITATS 18-05-2001
FUNDADORES
ANTONI GARRIDO BARASTEGUI PERSONES O ENTITATS 18-06-1999
FUNDADORES
JOSEP MARIA PRAT SABAT PERSONES O ENTITATS 18-06-1999
FUNDADORES
JORDI PALLI ESTEVA PERSONES O ENTITATS 18-05-2001
FUNDADORES
FRANCESC MATES GALVEZ PERSONES O ENTITATS 19-04-2005
FUNDADORES
PERE CABARROCAS SITJES PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES
FRANCESC XAVIER COROMINAS PERSONES O ENTITATS 07-06-2001
MAINEGRE FUNDADORES
RAFEL BRUGUERA BATALLA PERSONES O ENTITATS 20-06-1995
FUNDADORES
ZOILA RIERA BEN PERSONES O ENTITATS 17-06-2005
FUNDADORES
MARTA LLACH JORDA IMPOSITORS 16-06-2003
JOAN SALA PI IMPOSITORS 16-06-2003
ALBERT BERTA MALLOLL IMPOSITORS 16-06-2003
MARIA ASUNCION MOLINET GENOVER IMPOSITORS 16-06-2003
ANTONIO FABREGA MUNICOY IMPOSITORS 16-06-2003
CRISTINA PUIG BUCH IMPOSITORS 16-06-2003
MARTA BARRETINA GINESTA IMPOSITORS 16-06-2003
JORDI BELTRAN FOSSAS PADROS IMPOSITORS 16-06-2003
LLUIS GELADA DE PALOL IMPOSITORS 16-06-2003
ENRIC MONTIEL GUI IMPOSITORS 17-06-2005
PERE ESPINET COLL IMPOSITORS 17-06-2005
MIGUEL ALVAREZ MUNOZ IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP LLADO GRAU IMPOSITORS 16-06-2003
MARIA GLORIA VILLA MARTIN IMPOSITORS 17-06-2005
ANNA MARIA PEDRO GALOBART IMPOSITORS 16-06-2003
JUAN MELENDEZ NUELL IMPOSITORS 17-06-2005
JAUME CABANAS VERDAGUER IMPOSITORS 17-06-2005
MONICA PAGES SOMS IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP MARIA NOGUE REGAS IMPOSITORS 17-06-2005
PERE SALA GELIS IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP HEREU AYGUAVIVA IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP ESPIGOL RECASENS IMPOSITORS 17-06-2005
NURIA PLANAS PAGES IMPOSITORS 17-06-2005
MONTSERRAT VILA LLAGOSTERA IMPOSITORS 17-06-2005
CARLOS MARTIN CUNILL IMPOSITORS 17-06-2005
JORDI MASANAS CAMPS IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP TIBAU ROVIRA IMPOSITORS 17-06-2005
SALVADOR ELIAS FAJULA IMPOSITORS 17-06-2005
JAUME ROURA JUAN IMPOSITORS 17-06-2005
JOSEP BOSCH ESPARCH IMPOSITORS 17-06-2005
FELIX ANGEL GARCIA MARRON SAEZ DE | IMPOSITORS 16-06-2003
ARGAN
JOSEP DANES BERGA IMPOSITORS 16-06-2003
ALONSO RAMIREZ POZO IMPOSITORS 16-06-2003
AGUSTI PORTELL PEITAVI IMPOSITORS 16-06-2003
PERE PASCUAL MERCADER IMPOSITORS 16-06-2003
CARME ROSES CLAPAROLS IMPOSITORS 16-06-2003
M. PIETAT SAURA COLL IMPOSITORS 16-06-2003
DOMINGO OLLER RIEMBAU IMPOSITORS 16-06-2003
RICARDO DURO LAGO IMPOSITORS 17-06-2005
MARIA VICTORIA VIDAL CONDOMINAS IMPOSITORS 16-06-2003
ANGELINA TEIXIDOR VIDAL IMPOSITORS 16-06-2003
MIREIA BELLVEH| SAENZ IMPOSITORS 16-06-2003
DIEGO GONZALEZ RIVERA IMPOSITORS 16-06-2003
JOSEPA FEIXA ALTARRIBA IMPOSITORS 17-06-2005
VIDAL GUTIERREZ GUTIERREZ IMPOSITORS 17-06-2005
CLARA GINEBRA MONS IMPOSITORS 17-06-2005
JORDI MARIA MORATO CORTES EMPLEATS 18-06-1999
JOAN PUIG LLORENS EMPLEATS 17-06-2005
PERE MORENO JULIAN EMPLEATS 17-06-2005
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MANUEL HIDALGO POUS EMPLEATS 17-06-2005
JOAN BAYE CATEURA EMPLEATS 20-06-1995
MERCE TURRO FRIGOLA EMPLEATS 20-06-1995
ALFONSO VAZQUEZ ROMERO EMPLEATS 18-06-1999
PERE GIMBERNAT GIMBERNAT EMPLEATS 30-05-2000
MIQUEL SERRANO PRAT EMPLEATS 17-06-2005
JOSEP MARIA INSA RUIZ EMPLEATS 16-06-2003
LLUIS LAGRESA FONT EMPLEATS 16-06-2003
JOAQUIM MERCADER SOLA EMPLEATS 18-06-1999
PERE GARCIA CALVES CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
MOISES COROMINA SOLER CORPORACIONS MUNICIPALS 23-08-1999
ENRIQUE MACAU OLIVA CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
CRISTINA ALSINA CONESA CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
JOAN PLUMA VILANOVA CORPORACIONS MUNICIPALS 20-06-1995
PERE SARQUELLA MATEU CORPORACIONS MUNICIPALS 20-06-1995
JULI FERNANDEZ IRUELA CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
JOSEP VINAS XIFRA CORPORACIONS MUNICIPALS 01-09-2003
SALVADOR MARTI GAY CORPORACIONS MUNICIPALS 18-05-2001
FINA SOLER BUCH CORPORACIONS MUNICIPALS 01-09-2003
ANTONI JUANALS ROMAN CORPORACIONS MUNICIPALS 20-06-1995
PERE OLIU CASAMITJANA CORPORACIONS MUNICIPALS 18-06-1999
JOAN ESPONA AGUSTIN CORPORACIONS MUNICIPALS 16-06-2003
JORDI IGLESIAS SALIP CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
JOSEP GARCIA PEREZ CORPORACIONS MUNICIPALS 16-06-2003
MARTI TORTES MOLERO CORPORACIONS MUNICIPALS 16-06-2003
JOSEP COMAS BOADAS CORPORACIONS MUNICIPALS 16-06-2003
LLORENGC ARTIGAS PLANAS CORPORACIONS MUNICIPALS 30-04-2000
JORDI XENA BALLADA CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
JOSEFINA DEL POZO ALVAREZ CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
GLORIA ULLES ROS CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
IGNASI VALLS VILARO CORPORACIONS MUNICIPALS 18-05-2001
XAVIER TORNAFOCH YUSTE CORPORACIONS MUNICIPALS 17-06-2005
JOSEP TAJA ALSINA CORPORACIONS MUNICIPALS 16-06-2003
JOAN MANEL DEL POZO ALVAREZ PERSONES O ENTITATS 18-10-2004
FUNDADORES
RAFAEL MORGADO LORENZO IMPOSITORS 16-06-2003
RICARD MUES BURRIAL EMPLEATS 18-06-1999

A.1.4. En el seu cas, realitzeu una descripcié del contingut del reglament de

I’Assemblea:

Descripcio

A.2. Consell d’Administracid

A.2.8. En el seu cas, realitzeu una descripcio del contingut del reglament del
Consell d’Administracio.
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